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L’ASSEMBLEA APPROVA IL BILANCIO 2017
IL NUOVO CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE NOMINA GLI AM MINISTRATORI ESECUTIVI

» Fatturato consolidato a 231,1 milioni di euro, in tescita del 22,2% rispetto a 189 milioni di euro deFY
2016

e Fatturato complessivo di Gruppo a 244,9 milioni deuro, in crescita del 23,5% rispetto a 198,4 miliardi
euro del FY 2016

» EBITDA consolidato a 50 milioni di euro (21,6% delffatturato), in forte crescita (+40,9%) rispetto a 3,5
milioni di euro (18,8% del fatturato) nel FY 2016

» Posizione finanziaria netta pari a —17,7 milioni dieuro, in deciso miglioramento rispetto a -33,8 mibni
di euro al 31 dicembre 2016, grazie alla forte ger&zione di cassa operativa

»  Utile netto consolidato penalizzato dalla svalutamne (pari a 10,8 milioni di euro) di attivita per mposte
anticipate della Capogruppo

« Utile netto consolidato pari a 13,9 milioni di eurg ma escludendo il sopra citatawrite-off, utile netto pari
a 24,6 milioni di euro (+75,6% rispetto a 14 miliondi euro nel FY 2016)

e Approvato un dividendo di euro 0,70 sia per azionerdinaria, sia per azione di risparmio

 L'Assemblea nomina il nuovo Consiglio di Amministrzione e il nuovo Collegio Sindacale e ne
determina i relativi compensi

» L'Assemblea Ordinaria approva la prima sezione del Relazione sulla remunerazione con voto
consultivo, rinnova l'autorizzazione all'acquisto ealla disposizione di azioni proprie e delibera irmerito
alla modifica del trattamento di fine mandato (TFM) per gli Amministratori e in merito
all'adeguamento dei compensi per i revisori

* In sede straordinaria, '’Assemblea riattribuisce alConsiglio la delega in merito ad eventuali aumentli
capitale sociale

* Il nuovo Consiglio di Amministrazione determina i membri e i compensi del Comitato Controllo e Rischi
e Sostenibilita, del Comitato Remunerazione e Nomine dell’Organismo di Vigilanza

 Massimo della Porta Presidente eGroup Chief Executive Officer; Giulio Canale Vice Presidente,
Amministratore Delegato, Deputy Chief Executive Officer e Chief Financial Officer

* Il nuovo Consiglio di Amministrazione approva un pano d’incentivazione di lungo termine denominato
“Piano Phantom Shares”

L'Assemblea degli Azionisti di SAES Getters S.p.Aunitasi oggi presso la sede sociale di LainM§ € presieduta
dall'lng. Massimo della Porta, ha approvato il bd# chiuso al 31 dicembre 2017.

Nel 2017 il Gruppo SAE%ha realizzato ufiatturato netto consolidato pari a 231,1 milioni di euro, in crescita del
22,2% rispetto a 189 milioni di euro nel 2016.effétto cambi € stato lievemente negativo (-2,1%), causato
principalmente dalla svalutazione del dollaro US#petto all’euro nella seconda meta dell’'esercikiacquisizione di
Metalvuoto S.p.A., avvenuta all'inizio del quartdomestre 2016, ha generato un incremento di fatiupari a 9,8
milioni di euro (+5,2% l'incremento delle venditercelato alla variazione del perimetro di consatigato). A parita
sia di cambi, sia di perimetro di consolidamerdgrescita organicaé stata pari a +19,1%, principalmente trainata dal
comparto della purificazione dei gas, dalle nuokedpzioni nel business dei dispositivi elettrorgcilal segmento del
Nitinol per dispositivi medicali.
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Il fatturato complessivo di Gruppd' nel 2017 & stato pari a 244,9 milioni di eurociescita del 23,5%, rispetto a
198,4 milioni di euro nel 2016, sia grazie al magegifatturato consolidato (+22,2%), sia per il éodumento delle
vendite dellgoint ventureActuator Solutions (+45,2%). Anche i ricavi dejtant ventureSAES RIAL Vacuum S.r.l.
sono cresciuti (+54,2%), seppure con valori ass@liit contenuti (1,2 milioni di euro la quota pade SAES nel
fatturato dell'esercizio 2017 di SAES RIAL Vacuum.b).

L’ utile industriale lordo consolidatd? & stato pari a 103,6 milioni di euro nell’esersi2017, rispetto a 85,1 milioni di
euro nel 2016. La forte crescita (+21,7%) € priabiente imputabile all'aumento del fatturato, cora marginalita
lorda® in sostanziale stabilita (dal 45% dell'esercizieqedente al 44,8% di quello corrente). Tutti irsegti operativi
mostrano una crescita della marginalita lordaatidt la marginalita di Gruppo resta stabile peffé®o diluitivo del
nuovo business d@lackagingavanzato, ancora caratterizzato da una strutiuraesti di produzione diversa rispetto al
perimetro tradizionale del Gruppo.

L’ utile operativo consolidatonel 2017 é stato pari a 40 milioni di euro, anshtein forte crescita (+53,3%) rispetto a
un utile operativo di 26,1 milioni di euro nel pegiente esercizio. In termini percentualimérgine operativo & stato
pari a 17,3%, rispetto a 13,8% nel 2016. L'aumetgdricavi, unitamente alla minore incidenza dsliese operative
sui medesimi (da 30,8% a 27,5%), hanno reso pdessibiorte miglioramento degli indicatori operaitixispetto al
precedente esercizio.

L’ EBITDA * consolidatoé stato pari a 50 milioni di euro nell'esercizidlZ (21,6% del fatturato consolidato), in forte
crescita (+40,9%) rispetto a 35,5 milioni di eued 2016 (18,8% sulle vendite), principalmente taédndal comparto
della purificazione dei gas e dal comparto delrditiper dispositivi medici.

L'utile netto consolidatodel 2017 & stato pari a 13,9 milioni di euro (6% deavi consolidati) penalizzato dalla
svalutazione di attivita per imposte anticipatelesiperdite fiscali pregresse di SAES Getters S,paA.seguito

dell'aggiornamento delle stime di recuperabilitda duce delle ipotesi contenute nel piano trieendaD18-2020 e

riconducibili alla Capogruppo. Escludendo tatdte-off, pari a 10,8 milioni di euro, I'utile netto € sigpari a 24,6

milioni di euro (10,7% dei ricavi consolidati), forte crescita (+75,6%) rispetto a 14 milioni direwel precedente
esercizio (7,4% dei ricavi consolidati).

La posizione finanziarianetta consolidataal 31 dicembre 2017 € negativa per 17,7 milioreutio e si confronta con
una disponibilita netta negativa pari a 33,8 milidneuro al 31 dicembre 2016. Il marcato miglioemto (+47,5%) &
esclusivamente attribuibile alla forte generaziadie cassa operativa, correlata agli ottimi risultaégonomici
dell’esercizio, in particolare nel settore dellaificazione, in quello del Nitinol per dispositimiedicali e nel comparto
dei componenti getter petectronic devices

*%k%

L'Assemblea Ordinaria degli Azionisti ha approvdaodistribuzione di un dividendo pari a 0,70 eui® [ger azione
ordinaria (rispetto a 0,550000 euro del preceder&zcizio), sia per azione di risparmio (rispetid, 266626 euro del
precedente esercizio), a mezzo distribuzione dglista residua disponibile delle “Riserve divers®&téi portati a
nuovo” di SAES Getters S.p.A. (39 migliaia di eynoynché di parte della “Riserva da sovrapprezile deioni” (15,4
milioni di euro). Il dividendo sara posto in paganweil prossimo 3 maggio 2018; il titolo negoziergdividendo a
decorrere dal 30 aprile 2018, a fronte dello stadela cedola n. 34, mentre faecord datecon riferimento al
pagamento del dividendo coincide con il 2 maggid80

L'’Assemblea Ordinaria ha deliberato di fissare aven il numero dei componenti del Consiglio di Amisirazione,
che restera in carica sino all’approvazione dedruio al 31 dicembre 2020, nominando Amministratsuila base
dell'unica lista pervenuta, presentata dal socimdggioranza relativa S.G.G. Holding S.p.A., i SigMassimo della
Porta, Giulio Canale, Alessandra della Porta Luigi Lorenzo della Porta, Adriano De Maio, Andrea Dogliotti,
Gaudiana Giusti, Stefano Proverbioe Luciana Rovelli. | curriculum vitaedegli Amministratori sono disponibili sul
sito internet della Societa all'indirizzenww.saesgetters.com/it/investor-relations/area-gtwes/assemblea-dei-soci

! Per fatturato complessivo s'intende il fatturatieiouto valutando con il metodo proporzionale, emzicon il metodo del patrimonio netto, le
societa a controllo congiunto facenti parte delgpiy ossia Actuator Solutions (50%), SAES RIAL MacuS.r.l. (49%) e Flexterra (33,79%).

2 Calcolato come differenziale tra fatturato nettmsti industriali direttamente e indirettamentg@irbili ai prodotti venduti.

% Calcolata come rapporto tra il risultato indusériardo e il fatturato netto consolidato.

4 L’EBITDA non & identificato come misura contabilel’ambito dei principi IFRS; si ritiene tuttavidne 'EBITDA sia un importante parametro per
la misurazione dellperformancedi Gruppo e pertanto viene presentato quale mislbeanativa di valutazione. Poiché la sua deteamione non &
regolamentata dai principi contabili di riferimentocriterio applicato dal Gruppo potrebbe noneeesomogeneo con quelli adottati da altri Gruppi.
L’EBITDA & calcolato come “Utili prima degli intessi, imposte, svalutazioni e ammortamenti”.
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L'’Assemblea ha altresi determinato il compenso alenaomplessivo previsto per il Consiglio di Amnsiinazione ai
sensi dell'articolo 18 dello Statuto Sociale in@@©0.000.
Di seguito si riportano le partecipazioni al calgitsociale della Societa attualmente detenute dagtninistratori.

Nome e cognome Societa partecipata Numero Note
Massimo della Porta SAES Getters S.p.A. 9.620 Azpnl_or_dl_narle -
- Azioni di risparmio
- Azioniordinarie
- Azioni di risparmio
- Azioniordinarie
54.856 Azionidirisparmio (*)
9.619 Azioni ordinarie
13.685 Azioni di risparmio
- Azioniordinarie

Giulio Canale SAES Getters S.p.A:

Alessandra della Porta SAES Getters S.p.A.

Luigi Lorenzo della Porta SAES Getters S.p.A.

Adriano De Maio SAES Getters S.p.A. —— -
- Azioni dirisparmio
—_— 108.673 Azioni ordinarie
Andrea Dogliotti SAES Getters S.p.A. 2.000 Azioni di risparmio
Gaudiana Giusti SAES Getters S.p.A. - Azioni ordinarie
- Azioni dirisparmio
Stefano Proverbio SAES Getters S.p.A. - Az!on! o_rd_lnarle -
- Azioni dirisparmio
Luciana Rovelli SAES Getters S.p.A. - AZioni ordinarie

- Azioni di risparmio

(*) Azioni cointestate con la sorella Carola Riglla Porte

Sulla base dell’'unica lista pervenuta, presentatasdcio di maggioranza relativa S.G.G. Holding.A.pl’Assemblea
Ordinaria ha poi nominato membri del Collegio Sicela, sempre fino all’approvazione del bilancic3&l dicembre
2020, i SignoriVincenzo Donnamaria (Presidente)Maurizio Civardi e Sara Anita Speranza(Sindaci Effettivi),
Massimo Gabellie Mara Luisa Sartori (Sindaci Supplenti). turriculum vitaedei Sindaci sono disponibili sul sito
internet della Societa all'indirizzavww.saesgetters.com/it/investor-relations/area-gtoes/assemblea-dei-socLa
retribuzione per ciascun anno d’incarico é statsafia in complessivi euro 98.000 (di cui euro 40.8@0Presidente ed
euro 29.000 a ciascuno dei Sindaci Effettivi).

Di seguito si riportano le partecipazioni al calgitsociale della Societa attualmente detenute iddiaSi.

Nome e cognome Societa partecipata  Numero Note

Azioni ordinarie
Azioni di risparmio
Azioni ordinarie

Vincenzo Donnamaria SAES Getters S.p.A:

Maurizio Civardi SAES Getters S.p.A. — -
Azioni di risparmio
Sara Anita Speranza SAES Getters S.p.A= Az!on! o_rd_lnarle -
Azioni di risparmio
Massimo Gabelli SAES Getters S.p.A- 1.170 Azpnl_or_dl_narle -
- Azioni di risparmio
Mara Luisa Sartori SAES Getters S.p.A- AZioni ordinarie

Azioni di risparmio

Il nuovo Consiglio di Amministrazione di SAES Ge#eS.p.A., riunitosi immediatamente dopo I'Assermabléa
verificato i requisiti d'indipendenza in capo aglnministratori indipendentbaudiana Giusti, Stefano Proverbioe
Luciana Rovelli sulla base delle informazioni fornite dagli intesati, confermando, sulla base dei requisiti di cui
all'articolo 148, comma 3, del Testo Unico delladfiza (richiamati dall’articolo 14tér, comma 4, del Testo Unico
della Finanza), e con riferimento a tutti i critevilividuati dal Codice di Autodisciplina di Bor#aliana S.p.A., la loro
qualifica di “indipendenti”, non essendo in preserli situazioni anche solo astrattamente ricondlucbe ipotesi
individuate dal Codice come sintomatiche di maneatiandipendenza.

Il Consiglio ha inoltre nominatMassimo della PortaPresidente della SocietdGgoup Chief Executive OfficeGiulio
Canale Vice Presidente, Amministratore Delegdbgputy Chief Executive OfficerChief Financial Officer

Inoltre, il Consiglio ha nominato:

- Stefano Proverbio(amministratore indipendentegad Independent Director

- Gaudiana Giusti (amministratore indipendente) ®tefano Proverbio (amministratore indipendentejembri del
Comitato Controllo e Rischi e Sostenibilitajciana Rovelli (amministratore indipendente) Presidente del Cdmita
Controllo e Rischi e Sostenibilita.

- Adriano De Maio e Luciana Rovelli (amministratore indipendente) membri del ComiReanunerazione e Nomine;
Gaudiana Giusti (amministratore indipendente) Presidente del CatmiRemunerazione e Nomine
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Infine, Gaudiana Giusti (amministratore indipendentetefano Proverbio(amministratore indipendentegara Anita
Speranza(Sindaco Effettivo) édlessandro Altei (Legal Counsetli SAES Getters S.p.A.) sono stati nominati membri
dell'Organismo di Vigilanzat.uciana Rovelli (amministratore indipendente) Presidente dell'@rgrmo di Vigilanza.

Il Consiglio ha confermat®ichele Di Marco, Responsabile Amministrazione, Finanza e ContrdillGruppo, quale
Dirigente Preposto alla redazione dei documenttatumli societari ai sensi dell’articolo 153s del Decreto Legislativo

n. 58/1998. La nomina & avvenuta previo parereréxae del Collegio Sindacale e nel rispetto dejursiti di
professionalita previsti dallo Statuto, ai sendedge.

Il Consiglio ha confermato che il Comitato per lpdbazioni con Parti Correlate € composto dagli amstratori in
possesso dei requisiti d’indipendenfza(diana Giusti, Stefano Proverbio e Luciana Rovelli) ed & presieduto dal
Lead Independent DirectgBtefano Proverbid.

Il nuovo Consiglio ha infine deliberato di deterauia per i membri del Comitato Controllo e RisehSostenibilita un
compenso individuale annuo pari a euro 10.000.ementato di ulteriori euro 7.000 per il presidedtdlo stesso
comitato; di determinare per i membri del ComitB®munerazione e Nomine un compenso individuale apeun un
importo di euro 10.000, incrementato di ulteriarfr@5.000 per il presidente dello stesso comitato.

Il compenso annuo perliead Independent Directar stato determinato in euro 25.000.

L'’Assemblea Ordinaria degli Azionisti ha approvatmn voto consultivo, la prima sezione della Re&laei sulla
remunerazione, redatta ai sensi dell’articolo f¢3el D.Lgs. n. 58/1998 e articolo 8draterdella delibera Consob n.
11971 del 14/05/1999 concernente la disciplinaidaglttenti.

L’Assemblea Ordinaria degli Azionisti ha approvadorichiesta di autorizzazione all’acquisto e aliaposizione di
azioni proprie, ai sensi e per gli effetti degliieoli 2357 e seguenti del Codice Civile e 132 Belgs. n. 58/1998,
previa revoca dell’autorizzazione precedentementeessa dall’Assemblea del 27 aprile 2017 e ndizadta.
L'autorizzazione si ricollega all’opportunita disghorre della possibilita di effettuare eventualeimenti sul mercato a
sostegno della liquidita del titolo e per finalda magazzino titoli nel rispetto dei termini, delieodalita e finalita
previsti dalla normativa vigente, ovvero ad esigestesse di investimento e di efficiente impiegdiadiquidita
aziendale. L’autorizzazione € altresi concessaepentuali altre finalita, quali 'opportunita diiligzare le azioni in
portafoglio come mezzo di pagamento in operazitnaiosdinarie o operazioni di acquisizione, o ancoea ottenere
finanziamenti necessari alla realizzazione di ptibgo al conseguimento degli obiettivi aziendalida ultimo, per
eventuali piani d’incentivazione azionariastock optiona favore di amministratori e/o dipendenti e/o @odiratori
della Societa.

L'autorizzazione all'acquisto viene accordata permperiodo di 18 mesi dalla data di autorizzazionejna o piu volte,
fino ad un massimo di n. 2 milioni di azioni ordirae/o di risparmio della Societa ad un prezzoadijuisto
comprensivo degli oneri accessori non superiore58&le non inferiore del 5% rispetto al prezzo udfie di borsa
registrato dal titolo nella seduta di borsa preagglegni singola operazione.

Per quanto attiene alle alienazioni delle azionppie, le stesse potranno avvenire per un cortispahinimo pari alla
media ponderata dei prezzi ufficiali delle azioelld relativa categoria nei venti giorni di borqeeda antecedenti la
vendita. L’autorizzazione alla disposizione deltéai proprie € concessa senza limiti temporali.

Si precisa che, alla data attuale, la Societa etient azioni proprie.

L’Assemblea Ordinaria ha deliberato positivamemterierito alladeguamento dei compensi di DeloitteT&uche
S.p.A. per I'esercizio 2017 e per i successivi @geR018-2021, come da richiesta della stessaetbancaricata della
revisione legale dei conti formulata in data 1ledibre 2017. L’Assemblea Ordinaria ha inoltre dedbe circa il
conferimento a Deloitte & Touche S.p.A. dell'inaridi esame limitato della Dichiarazione consoblddi carattere
non finanziario di SAES Getters S.p.A. e delle sartrollate per gli esercizi 2017-2021, come dgpsta datata 19
dicembre 2017.

L'’Assemblea Ordinaria ha accolto la proposta di iincal del trattamento di fine mandato (TFM) per gli
Amministratori, deliberando di incrementare dal 2@4622%, con decorrenza a partire dall'eserciziocamso (1
gennaio - 31 dicembre 2018) la quota percentuakcdantonamento da applicare al’lammontare comipEssinuo
dei compensi - fissi e variabili - erogati agli Anmistratori beneficiari, come deliberati dal Congigdi
Amministrazione ai sensi dell’articolo 2389 del @mdCivile. Tenendo conto della realta economicliadgocieta,
dellattivita svolta dagli Amministratori beneficiae delle crescenti responsabilita associate a tablo, tale
accantonamento mira a meglio garantire, a finderarruna copertura pensionistica in linea corsigihdard italiani ed
internazionali, oggi convenzionalmente indicatdanglisura del 50% dell’'ultimo emolumento globalegapito.

In data odierna, I'Assemblea, riunitasi in sedeatiinaria, ha approvato la riattribuzione delldeda ai sensi
dell'articolo 2443 del Codice Civile (aumento dipitale Sociale) e le conseguenti modifiche dellat@b Sociale.
L'aumento del Capitale Sociale potra essere efiggtudal Consiglio di Amministrazione in una o piolte,

gratuitamente e/o a pagamento, per un importo massi nominali 15.600.000 euro, per un periodoigge anni.
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*%k%

Il nuovo Consiglio di Amministrazione, su proposiel Comitato Remunerazione e Nomine e con il paiarerevole
del Collegio Sindacale, ha approvato un piano @itivazione di lungo termine destinato ad Ammiaistri Esecutivi
ed esponenti demanagementche ricoprano ruoli organizzativi di rilievo stegico all'interno della Societa,
denominato “Piano Phantom Shares 2018".

Destinatari del piano sono, in una prima faserdésklente e il Vice Presidente del Consiglio di Aimistrazione (che
siano in carica, anche considerati eventuali rinnda almeno tre esercizi dalla data di approvazidal piano) e i
dirigenti individuati dal Consiglio tra i membri d€orporate Management Committéen comitato istituito dalla
Societa, nellambito del quale gli Amministratorséeutivi forniscono linee guida e condividono ofdietcon i loro
riporti gerarchici diretti). In una fase successitade piano pud essere esteso anche ad altredtrighe il Consiglio
ritiene ricoprano ruoli organizzativi di rilievorategico. In entrambi i casi, i dirigenti devoncesy un’anzianita di
servizio globale di almeno tre anni.

Il piano riconosce a favore dei beneficiari esalasiente il diritto a ricevere I'erogazione di umréntivo in denaro e
non riconosce né comporta I'assegnazione di strtiMi@anziari o di diritti sulle azioni della Sod¢& Le phantom
sharessono, infatti, unita di misura virtuali, che rappentano virtualmente le azioni ordinarie dellai&ace ne
riflettono il valore nel tempo. Il piano € basatdl'assegnazione gratuita ai beneficiari di un d®eieato numero di
panthom shareshe, nei termini e alle condizioni del piano, darndiritto a ricevere I'erogazione di un incergiin
denaro, parametrato in funzione dell'incremento pedzzo di Borsa delle azioni alla data in cui sveksero
manifestare determinati eventi prestabiliti, rispeal valore di assegnazione. Gli eventi che possdar luogo
all’erogazione dell'incentivo sono, ad esempio: bamdi controllo della Societa; mancato rinnovolaetarica di
amministratore alla scadenza del mandato; revotla darica di amministratore oppure sostanziale ifiead delle
relative deleghe o del ruolo senza la ricorrenzairdi giusta causa; dimissioni per giusta causanziamento per
giustificato motivo oggettivo (per i soli DirigentStrategici); raggiungimento dell'eta pensionabilayalidita
permanente; decesstelisting

Il piano mira a remunerare i beneficiari in relamoalla crescita della capitalizzazione della Sacieon finalita di
retentione miglior allineamento dellperformanceagli interessi degli azionisti e della Societa.

Tale piano sara sottoposto all’approvazione dei#xablea dei Soci che sara convocata entro la éhmdse di ottobre
2018. La Relazione illustrativa degli Amministrat@u tale piano d’incentivazione, unitamente al Dmento
Informativo ex articolo 84bis del Regolamento Emittenti, saranno messi a digjppe del pubblico ai sensi della
normativa di legge.

*kk
Si allegano di seguito i principali dati estratil thilancio consolidato.

Dati economico-patrimoniali consolidati in breve
(importi espressi in milioni di euro)

Dati economici 2017 2016
Ricavi delle vendite 2311 189,0
Spese di ricerca e sviluppo 16,1 14,9
Ammortamenti delle immobilizzazioni materiali e

immateriali 8,8 8,6
Costo del personale 79,0 70,9
Utile (perdita) operativo 40,0 26,1
Utile (perdita) prima delle imposte 35,7 21,6
Utile (perdita) netto 13,9 14,0
Dati patrimoniali 31 dic. 2017 31 dic. 201§
Patrimonio netto di Gruppo 122,1 134,8
Immobilizzazioni materiali nette 49,5 53,4
Posizione finanziaria netta 17,7) (33,8)
Esborsi per investimenti in imm.ni materiali 7,3 8,7

*kk

Il Dirigente Preposto alla redazione dei documentitabili societari dichiara che, in conformita @agto previsto dal secondo
comma dell'articolo 154&is, parte IV, titolo 1ll, capo I, sezione Yis, del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. &8,
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informazioni finanziarie contenute nel presente wioento corrispondono alle risultanze documentalilibai e alle scritture
contabili.

Il Dirigente Preposto alla redazione dei documettintabili societari
Michele Di Marco

*kk

SAES Group

Pioniere nello sviluppo della tecnologia getterGituppo SAES & leader mondiale in una molteplicita di applicazi scientifiche e
industriali che richiedono condizioni di alto vuotodi gas ultra puri. In oltre 70 anni di attivitde soluzioni getter del Gruppo
hanno sostenuto I'innovazione tecnologica nellaigide dell'information display e dell’illuminaziennei complessi sistemi ad alto
vuoto e nell'isolamento termico basato sul vuatdecnologie che spaziano dai tubi di potenza safimo di grandi dimensioni sino
ai dispositivi miniaturizzati come i sistemi micket&ronici e micromeccanici realizzati su silicid. Gruppo detiene, inoltre, una
posizione di leadership nella purificazione di gdtsa puri per I'industria dei semiconduttori e paltre industrie high-tech.

Dal 2004, sfruttando le competenze acquisite nelpradella metallurgia speciale e della scienzardateriali, il Gruppo SAES ha
ampliato il proprio campo di attivita rivolgendoal mercato dei materiali avanzati, in particolareello delle leghe a memoria di
forma, una famiglia di materiali caratterizzati daper-elasticita e dalla proprieta di assumere ferpredefinite quando sottoposti
a trattamento termico. Queste speciali leghe, cbgi drovano principale applicazione nel compartamiiedicale, si adattano
perfettamente anche alla realizzazione di dispasti attuazione per il settore industriale (doneati industria del bianco,

elettronica di consumo e settore automotive).

Piu recentemente, SAES ha ampliato il proprio bessn sviluppando una piattaforma tecnologica ctiegra materiali getter in
matrici polimeriche. Tali prodotti, inizialmenteiwppati per i display OLED, sono ora utilizzati iruovi settori applicativi, tra cui
dispositivi medici impiantabili e diagnostica penrnagini a stato solido. Tra le nuove applicazigr@rticolarmente strategico € il
settore dell'imballaggio alimentare evoluto, in GMAES intende competere con un’offerta di nuowez&nii per active packaging.

Una capacita produttiva totale distribuita in undistabilimenti, una rete commerciale e di assisteternica operativa a livello
mondiale, oltre 1.100 dipendenti consentono al Grudi combinare competenze ed esperienze multirelile di essere una realta
aziendale a tutti gli effetti globale.

Gli uffici direzionali del Gruppo SAES sono ubiaagil’hinterland milanese.

SAES Getters S.p.A. € quotata sul Mercato TelemAti@nario della Borsa Italiana dal 1986, segme8TAR.

Maggiori notizie sul Gruppo SAES sono reperibili Sito internet:www.saesgroup.com

Contatti:

Emanuela Foglia

Investor Relations Manager

Tel. +39 02 93178 273

E-mail: investor_relations@saes-group.com

Laura Magni

Group Marketing and Communication Manager
Tel. +39 02 93178 252

E-mail: laura_magni@saes-group.com

Ufficio Stampa Corporate

Close to Media

Tel. +39 02 70006237

Sofia Crosta

E-mail: sofia.crosta@closetomedia.it
Loredana Caponio

E-mail: loredana.caponio@closetomedia.it



