Remuneration Policy

SAES Getters Sp.A.

SECOND SECTION OF THE REMUNERATION REPORT
Pursuant to article 12, paragraph 4, of Legislative Decree no. 58/1998|and
article 84quater and related Annex 3A, Scheduléig— section Il — Table 1, Table
3B and Schedule #& — Table 1 and 2 of Consob resolution no. 11971/1999 relating

to issuer regulations.




SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI

GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA” STRATEGICHE

Esercizio 2017

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (B) (9] (D) (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Cognome Carica Periodo per cui & Scadenza Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei Indennita di fine
Nome stata ricoperta la | della carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
carica comitati - — cessazione del
Bonus e altri Partecipazione rapporto di lavoro
incentivi agli utili
Corporate Human
DIRGENTI Resources Manager 2017 (1)|€ 794923 (2)| € - (3)|€ 688.13a (4)€ - € 19.603 (5) - 1.502.661 € -
STRATEGICI  |CO"Porate
Operations Manager
Group Legal General
Counsel
Corporate Research
Manager *
Group
Administration,
Finance and Control
n Compensi nella societa che redige il bilancio € 794.923 € - € 688.134 € - € 19.603 - 1.502.661 € - € -
(D)) Compensi da controllate e collegate € - (6) -
() Totale € 794.923 € - € 688.134 € - € 19.603 - 1.502.661 € - € -
(*) Si segnala che con decorrenza 10 giugno 2013, il ruolo di Corporate Research Manager & stato soppresso e le responsabilita di quest'ultimo sono confluite al Chief Technology Innovation Officer, nella persona dell'Ing.
Massimo della Porta.
(1) Contratto a tempo indeterminato
(2) Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR
(3) Compensi per partecipazione come membro dell'Organismo di Vigilanza
@) Ammontare compensi per Una Tantum dirigenti strategici, che tiene conto, oltre che di quanto accantonato durante I'esercizio 2017 in via previsionale, anche dell'aggiustamento positivo sui bonus 2016, monetizzato
nell'Aprile 2017, nonché del "L.T.I.P" Incentive maturato al 31 Dicembre 2017 ed erogabile senza condizioni.
(5) Compensi per uso autovettura, polizza sanitaria, check up e assicurazione infortuni e extraprofessionali

(6) Compensi per partecipazione come membri dell'Organismo di Vigilanza o Consiglieri di Amministrazione in societa controllate e collegate




SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA” STRATEGICHE

Esercizio 2017

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (B) (9] (D) (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7 (8)
Cognome Carica Periodo per cui &| Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei Indennita di fine
Nome stata ricoperta carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
la carica comitati - — cessazione del
Bonus e altri Partecipazione rapporto di lavoro
incentivi agli utili
CANALE Amministratore |Dal 28 aprile Approvazione € 10.000,00 (1) € 1.950.000,00 (*) € 9.390,47 (6) € 1.969.390,47 € -
2015
GIULIO Delegat bilancio al
elegato ilancio a € - @ < i
31.12.2017
SAES (3) € -
Getters S.p.A.
€ 650.000,00 (4) € 650.000,00
€ - (5) € R
n Compensi nella societa che redige il bilancio € 660.000,00 € - € 1.950.000,00 € - € 9.390,47 € - € 2.619.390,47 € - € -
(n) Compensi da controllate e collegate € - € -
(m) Totale € 660.000,00 € - € 1.950.000,00 € - € 9.390,47 € - € 2.619.390,47 € - € -
(1) Emolumento: deliberati dall'assemblea del 28 aprile 2015 e relativi al periodo di competenza 01 Genn-31Dic 2017
(2) Gettone di presenza
(3) Rimborsi spese
(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.
(5) Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR
(6) Compensi per uso autovettura, assistenza sanitaria, check up e assicurazione infortuni e extraprofessionali

(*)

Bonus (650.000) e LTIP (1.300K) maturati ed erogabili al 31122017 (pagam aprile 2018)

Nota:

LTIP accantonati e NON MATURATI non inseriti tra | Bonus ed altri incentivi" dal momento che non soddifano le condlzioni di essere maturati e in coerenza alla classificazione tra i "bonus differiti" nella tabella 3B, colonna 2B e 3(
Come da Istruzioni Delibera n. 18049 CONSOB "Tale valore corrisponde alla somma degli importi indicati nella tabella 3B, colonne 2A, 3B e 4, riga (lll)

DA SCHEMA N. 7-bis: Relazione sulla remunerazione

ai sensi dell’articolo 123-ter del Testo unicodella finanza:

Nella colonna “Bonus e altri incentivi” sono incluse le quote di retribuzioni maturate (vested), anche se non ancora corrisposte, nel corso dell’esercizio per obiettivi realizzati nell’esercizio stesso, a fronte di piani di incentivazione di tipo monetario.
=> S| TRATTA IN SOSTANZA DEI COMPENSI VARIABILI EROGABILI




SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA” STRATEGICHE

Esercizio 2017

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (B) (9] (D) (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7 (8)
Cognome Carica Periodo per cui &| Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei | Indennita di fine
Nome stata ricoperta carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
la carica comitati - — cessazione del
Bonus e altri Partecipazione rapporto di lavoro
incentivi agli utili
DELLA PORTA  [Presidente Dal 28 aprile Approvazione 20.000,00 (1) € 2.250.000,00 (*) € 9.869,43 (6) € 2.279.869,43 € -
2015 . .
MASSIMO SAES bilancio al - @ ¢ )
Getters S.p.A. 31.12.2017
- 3) € -
750.000,00 (4) € 750.000,00
- (8) € .
n Compensi nella societa che redige il bilancio 770.000,00 € - € 2.250.000,00 € - € 9.869,43 € - € 3.029.869,43 € - € -
(n) Compensi da controllate e collegate - € -
(m) Totale 770.000,00 € - € 2.250.000,00 € - € 9.869,43 € - € 3.029.869,43 € - € -
(1) Emolumento: deliberati dall'assemblea del 28 aprile 2015 e relativi al periodo di competenza 01 Genn-31Dic 2017
(2) Gettone di presenza
(3) Rimborsi spese
(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.
(5) Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR
(6) Compensi per uso autovettura, assistenza sanitaria, check up e assicurazione infortuni e extraprofessionali

Bonus (750.000) e LTIP (1.500K) maturati ed erogabili al 31122017 (pagam aprile 2018)

Nota:

LTIP accantonati e NON MATURATI non inseriti tra | Bonus ed altri incentivi" dal momento che non soddifano le condlzioni di essere maturati e in coerenza alla classificazione tra i "bonus differiti" nella tabella 3B, colonna 2B e 3(
Come da Istruzioni Delibera n. 18049 CONSOB "Tale valore corrisponde alla somma degli importi indicati nella tabella 3B, colonne 2A, 3B e 4, riga (lll)

DA SCHEMA N. 7-bis: Relazione sulla remunerazione

ai sensi dell’articolo 123-ter del Testo unicodella finanza:

Nella colonna “Bonus e altri incentivi” sono incluse le quote di retribuzioni maturate (vested), anche se non ancora corrisposte, nel corso dell’esercizio per obiettivi realizzati nell’esercizio stesso, a fronte di piani di incentivazione di tipo monetario.
=> S| TRATTA IN SOSTANZA DEI COMPENSI VARIABILI EROGABILI




SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA” STRATEGICHE

Esercizio 2017

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (B) () (D) (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Cognome Carica Periodo per cui &| Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei | Indennita di fine
Nome stata ricoperta carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
la carica comitati - — cessazione del
Bonus e altri Partecipazione rapporto di
incentivi agli utili lavoro
DE MAIO Amministratore (Dal 28 aprile Approvazione 10.000,00 (1) | € 4.000,00 (6) 14.000,00
2015
(ADRIANO SAES bilancio al - @ 3
Getters S.p.A. 31.12.2017
- 3) -
- (a) -
- (5) -
n Compensi nella societa che redige il bilancio 10.000,00 € 4.000,00 € - € - € - € - 14.000,00 € - € -
(n) Compensi da controllate e collegate -
() Totale 10.000,00 € 4.000,00 € - € - € - € - 14.000,00 € - € -
(1) Emolumento: deliberati dall'assemblea del 28 aprile 2015 e relativi al periodo di competenza 01 Gennaio-31 Dicembre 2017
(2) Gettone di presenza
(3) Rimborsi spese
(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.
(5) Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR

(6)

Compensi per partecipazione come membro del Comitato Remunerazone e Nomine relativi al periodo di competenza Gen-Dic 2017




SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA” STRATEGICHE

Esercizio 2017

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (B) (9] (D) (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7 (8)
Cognome Carica Periodo per cui &| Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei | Indennita di fine
Nome stata ricoperta carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
la carica comitati - — cessazione del
Bonus e altri Partecipazione rapporto di
incentivi agli utili lavoro
DELLA PORTA  |Amministratore |Dal 28 aprile Approvazione 10.000,00 (1) 10.000,00
2015
LUIGI LORENZO SAES bilancio al - @ 3
Getters S.p.A. 31.12.2017
- 3 -
- (4 -
- (5) -
()] Compensi nella societa che redige il bilancio 10.000,00 € - € - € - € - € - 10.000,00 € - € -
(n) Compensi da controllate e collegate -
(m) Totale 10.000,00 € - € - € - € - € - 10.000,00 € - € -
(1) Emolumento: Deliberati dall'assemblea del 28 aprile 2015 e relativi al periodo di competenza 01 Gen-31Dic 2017
(2) Gettone di presenza
(3) Rimborsi spese
(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.

(5)

Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR




SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA” STRATEGICHE

Esercizio 2017

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (B) (9] (D) (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7 (8)
Cognome Carica Periodo per cui &| Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei | Indennita di fine
Nome stata ricoperta carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
la carica comitati - — cessazione del
Bonus e altri Partecipazione rapporto di
incentivi agli utili lavoro
DELLA PORTA  |Amministratore |Dal 28 aprile Approvazione 10.000,00 (1) 10.000,00
2015
[ALESSANDRA SAES bilancio al - @ 3
Getters S.p.A. 31.12.2017
- 3 -
- (4 -
- (5) -
()] Compensi nella societa che redige il bilancio 10.000,00 € - € - € - € - € - 10.000,00 € - € -
(n) Compensi da controllate e collegate -
(m) Totale 10.000,00 € - € - € - € - € - 10.000,00 € - € -
(1) Emolumento: Deliberati dall'assemblea del 28 aprile 2015 e relativi al periodo di competenza 01 Genn-31Dic 2017
(2) Gettone di presenza
(3) Rimborsi spese
(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.

(5)

Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR




SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

Esercizio 2017

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (B) (©) (D) (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Cognome Carica Periodo per cui | Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei |Indennita di fine
Nome é stata carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
ricoperta la comitati - — cessazione del
carica Bonus e altri Partecipazione rapporto di
incentivi agli utili lavoro
DOGLIOTTI Amministratore |Dal 28 aprile Approvazione 10.000,00 (1) (6) (7) 10.000,00
2015 . .
ANDREA SAES bilancio al - @ )
Getters S.p.A. 31.12.2017
- (3 .
- (4 .
- (5) .
mn Compensi nella societa che redige il bilancio 10.000,00 € - - € - € - € - 10.000,00 € - € -
(1) Compensi da controllate e collegate -
() Totale 10.000,00 € - - € - € - € - 10.000,00 € - € -
(1) Emolumento: deliberati dall'assemblea del 28 aprile 2015 e relativi al periodo di competenza 01 Gennaio - 31 Dicembre 2017
(2) Gettone di presenza
(3) Rimborsi spese
(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.

(5)

Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR




SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA” STRATEGICHE

Esercizio 2017

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (B) (9] (D) (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7 (8)
Cognome Carica Periodo per cui &| Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei | Indennita di fine
Nome stata ricoperta carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
la carica comitati - — cessazione del
Bonus e altri Partecipazione rapporto di
incentivi agli utili lavoro
MAZZOLA Amministratore (Dal 28 aprile Approvazione 10.000,00 (1) 10.000,00
2015
PIETRO SAES bilancio al - @ 3
Getters S.p.A. 31.12.2017
- 3 -
- (4 -
- (5) -
()] Compensi nella societa che redige il bilancio 10.000,00 € - € - € - € - € - 10.000,00 € - € -
(n) Compensi da controllate e collegate -
(m) Totale 10.000,00 € - € - € - € - € - 10.000,00 € - € -
(1) Emolumento: Deliberati dall'assemblea del 28 aprile 2015 e relativi al periodo di competenza 01 Gennaio-31 Dicembre 2017
(2) Gettone di presenza
(3) Rimborsi spese
(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.

(5)

Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR




SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

Esercizio 2017

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (8) (9] (D) (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Cognome Carica Periodo per cui & | Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei |Indennita di fine
Nome stata ricoperta la carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
carica comitati - — cessazione del
Bonus e altri Partecipazione rapporto di
incentivi agli utili lavoro
ORECCHIA Amministratore |Dal 28 aprile Approvazione 10.000,00 (1) | € 36.000,00 (6) 46.000,00
2015 . .
ROBERTO SAES bilancio al - @ )
Getters S.p.A. 31.12.2017
- 3) -
- 4 -
- (5) -
n Compensi nella societa che redige il bilancio 10.000,00 € 36.000,00 € - € - € - € - 46.000,00 € - € -
()] Compensi da controllate e collegate -
(m) Totale 10.000,00 € 36.000,00 € - € - € - € - 46.000,00 € - € -
(1) Emolumento: deliberati dall'assemblea del 28 aprile 2015 e relativi al periodo di competenza 01 Gennaio-31 Dicembre 2017
(2) Gettone di presenza
(3) Rimborsi spese
(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.
(5) Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR
(6) Compensi per partecipazione come:

- Presidente del Comitato Controllo e Rischi per 16.000 euro relativi al periodo di competenza Gen-Dic 2017

- Lead Indipendent Director per 20.000,00 euro relativi al periodo 01 Gennaio -31 Dicembre 2017




SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

Esercizio 2017

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (B) (9] (D) (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Cognome Carica Periodo per cui | Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei [ Indennita di fine
Nome é stata carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
ricoperta la comitati cessazione del
. Bonus e altri Partecipazione .
carica rapporto di
incentivi agli utili lavoro
DONNAMARIA |Sindaco Dal 28 aprile Approvazione |[€ 29.000,00 (1)(€ 16.000,00 (6) 45.000,00
ffetti 2015
VINCENZO etettivo bilancio al
€ - (2) -
31.12.2017
SAES € 2.639,02 (3) 2.639,02
Getters S.p.A.
(4) -
€ - (5) -
n Compensi nella societa che redige il bilancio € 31.639,02 € 16.000,00 € - € - € - € - 47.639,02 € - € -
()} Compensi da controllate e collegate -
(m) Totale € 31.639,02 € 16.000,00 € - € - € - € - 47.639,02 € - € -
(1) Emolumento: deliberati dall'assemblea del 28 Aprile 2015 e relativi al periodo di competenza 01 Gennaio 2017-31 Dicembre 2017
(2) Gettone di presenza
(3) Rimborsi spese
(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.
(5) Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR

(6)

Compenso per partecipazione all'Organismo di Vigilanza per 16.000 euro relativi al periodo di competenza Gen-Dic 2017




SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA” STRATEGICHE

Esercizio 2017

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (B) () (D) (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Cognome Carica Periodo per cui | Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei [ Indennita di fine
Nome e stata ricoperta carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
la carica comitati - — cessazione del
Bonus e altri Partecipazione rapporto di
incentivi agli utili lavoro
RIVOLTA Presidente Approvazione | € 40.000,00 (1) 40.000,00
ANGELO Collegio bilancio al € - (2 _
Sindacale 31.12.2017
€ 361,68 (3) 361,68
SAES (4) -
Getters S.p.A.
€ - (5) .
n Compensi nella societa che redige il bilancio € 40.361,68 € - - € - € - € - 40.361,68 € - € -
(n Compensi da controllate e collegate -
() Totale € 40.361,68 € - - € - € - € - 40.361,68 € - € -
(1) Emolumento: Deliberati dall’assemblea del 28 aprile 2015 e relativi al periodo di competenza 01 Genn- 31 Dic 2017
(2) Gettone di presenza
(3) Rimborsi spese
(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.

(5)

Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR




SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA” STRATEGICHE

Esercizio 2017

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (B) () (D) (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Cognome Carica Periodo per cui | Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei [ Indennita di fine
Nome e stata ricoperta carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
la carica comitati - — cessazione del
Bonus e altri Partecipazione rapporto di
incentivi agli utili lavoro
SPERANZA Sindaco Dal 28 Aprile Approvazione 29.000,00 (1) 29.000,00
ffetti 2015
SARA ANITA  [STETHVO bilancio al @
31.12.2017
SAES - (3) -
Getters S.p.A.
- @ -
- (5) -
n Compensi nella societa che redige il bilancio 29.000,00 € - - € - € - € - 29.000,00 € - € -
() Compensi da controllate e collegate -
() Totale 29.000,00 € - - € - € - € - 29.000,00 € - € -
(1) Emolumento: Deliberati dall’assemblea del 28 aprile 2015 e relativi al periodo di competenza 01 Genn- 31 Dic 2017
(2) Gettone di presenza
(3) Rimborsi spese
() Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.

(5)

Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR




SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

Esercizio 2017

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (B) (o] (D) (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Cognome Carica Periodo per cui Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei |Indennita di fine
Nome é stata carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
ricoperta la comitati cessazione del
carica Bonus e altri Partecipazione rapporto di
incentivi agli utili lavoro
ROVELLI Amministratore Dal 28 aprile Approvazione € 10.000,00 (1)(€ 20.000,00 (6) 30.000,00
LUCIANA 2015 bilancio al
| 1
SAES € - ) -
Getters S.p.A. 31.12.2017
€ - @3 -
€ - 4 -
€ - (8 -
n Compensi nella societa che redige il bilancio € 10.000,00 € 20.000,00 € - € - - € - 30.000,00 € - € -
(m Compensi da controllate e collegate -
(1 Totale € 10.000,00 € 20.000,00 € - € - - € - 30.000,00 € - € -
(1) Emolumento: Deliberati dall’assemblea del 28 aprile 2015 e relativi al periodo di competenza 01 Gennaio - 31 Dicembre 2017
(2) Gettone di presenza
(3) Rimborsi spese
(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.
(5) Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR

(6)

Compensi per partecipazione come:

- Presidente dell’Organismo di Vigilanza per 16.000,00 euro relativi al periodo di competenza 01 Gennaio - 31 Dicembre 2017

- Membro del Comitato Remunerazione e Nomine per 4.000,00 euro relativi al periodo di competenza 01 Gennaio - 31 Dicembre 2017




SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA” STRATEGICHE

Esercizio 2017

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (B) () (D) (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Cognome Carica Periodo per cui | Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei [ Indennita di fine
Nome e stata ricoperta carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
la carica comitati cessazione del
Bonus e altri Partecipazione rapporto di
incentivi agli utili lavoro
GIUSTI Amministratore |Dal 28 aprile Approvazione |€ 10.000,00 (1) | € 32.000,00 (6) 42.000,00
2015 . .
GAUDIANA SAES bilancio al € ) )
Getters S.p.A. 31.12.2017
€ 20,00 (3) 20,00
€ - (4) -
€ - (5) -
n Compensi nella societa che redige il bilancio € 10.020,00 € 32.000,00 - € - € - € - 42.020,00 € - € -
(n Compensi da controllate e collegate -
(m) Totale € 10.020,00 € 32.000,00 - € - € - € - 42.020,00 € - € -
(1) Emolumento: Deliberati dall’assemblea del 28 aprile 2015 e relativi al periodo di competenza 01 Gennaio - 31 Dicembre 2017
(2) Gettone di presenza
(3) Rimborsi spese
(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.
(5) Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR
(6) Compensi per partecipazione come:

- Membro del Comitato Controllo e Rischi per 9.000,00 euro relativi al periodo di competenza 01 Gennaio - 31 Dicembre 2017

- Presidente del Comitato Remunerazione e Nomine per 7.000,00 euro relativi al periodo di competenza 01 Gennaio- 31 Dicembre 2017
- Membro dell’Organismo di Vigilanza per 16.000, euro relativi al periodo di competenza 01 Gennaio - 31 Dicembre 2017




SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA” STRATEGICHE

Esercizio 2017

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (B) () (D) (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Cognome Carica Periodo per cui | Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei [ Indennita di fine
Nome e stata ricoperta carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
la carica comitati cessazione del
Bonus e altri Partecipazione rapporto di
incentivi agli utili lavoro
PROVERBIO Amministratore |Dal 28 aprile Approvazione 10.000,00 (1) | € 25.000,00 (6) 35.000,00
2015 . .
STEFANO SAES bilancio al ) )
Getters S.p.A. 31.12.2017
- (3 .
- @ .
- (5) .
n Compensi nella societa che redige il bilancio 10.000,00 € 25.000,00 - € - € - € - 35.000,00 € - € -
(n Compensi da controllate e collegate -
(m) Totale 10.000,00 € 25.000,00 - € - € - € - 35.000,00 € - € -
(1) Emolumento: Deliberati dall’assemblea del 28 aprile 2015 e relativi al periodo di competenza 01 Gennaio - 31 Dicembre 2017
(2) Gettone di presenza
(3) Rimborsi spese
(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.
(5) Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR
(6) Compensi per partecipazione come:

- Membro de Comitato Controllo e Rischi per 9.000 euro relativi al periodo di competenza 01 Gennaio - 31 Dicembre 2017

- Membro dell’Organismo di Vigilanza per 16.000 euro relativi al periodo di competenza 01 Gennaio - 31 Dicembre 2017




SCHEMA 7 bis — TABELLA 3B Esercizio 2017

PIANI DI INCENTIVAZIONE MONETARI A FAVORE DEI COMPONENTI DELL’ ORGANO DI AMMINISTRAZIONE, DEI DIRETTORI
GENERALI E DEGLI ALTRI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

A B (1) (2) 3) (4)
Cognome Carica Piano Bonus dell'anno Bonus di anni precedenti Altri Bonus
Nome

Presidente (A) (B) (c) (A) (B) (c)
DELLA PORTA
MASSIMO SAES Erogabile/Erogato Differito Periodo di Non piu erogabili Erogabile/Erogati Ancora differiti
differimento
Getters S.p.A.
| Compensi nella societa i
W pensi nefia soc PlanoA € 1.833.334 € 416.666
che redige il bilancio (data relativa delibera)
Piano B
(data relativa delibera)
Piano C
(data relativa delibera)
() Compensi da controllate Piano A
e collegate (data relativa delibera)
Piano B
(data relativa delibera)
Piano C
(data relativa delibera)
(M) Totale € 1.833.334| € - |€ - |€ - |€ 416.666 | € - |€ -




SCHEMA 7 bis — TABELLA 3B

PIANI DI INCENTIVAZIONE MONETARI A FAVORE DEI COMPONENTI DELL’ ORGANO DI AMMINISTRAZIONE, DEI DIRETTORI

GENERALI E DEGLI ALTRI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

Esercizio 2017

A B (1) (2) (3) (4)
Cognome Carica Piano Bonus dell'anno Bonus di anni precedenti Altri Bonus
Nome

Amministratore
(A) (B) (c) (A) (B) (c)
CANALE Delegato
GIULIO SAES Erogabile/Erogato Differito Periodo di Non piu erogabili Erogabile/Erogati Ancora differiti
differimento
Getters S.p.A.
| Compensi nella societa i
W pensi nefia soc PlanoA € 1.588.888 € 361.112
che redige il bilancio (data relativa delibera)

Piano B
(data relativa delibera)
Piano C
(data relativa delibera)

() Compensi da controllate Piano A

e collegate (data relativa delibera)

Piano B
(data relativa delibera)
Piano C
(data relativa delibera)

(M) Totale € 1.588.888| € - |€ - |€ - |€ 361.112 | € - |€ -




SCHEMA 7 bis — TABELLA 3B Esercizio 2017

PIANI DI INCENTIVAZIONE MONETARI A FAVORE DEI COMPONENTI DELL" ORGANO DI AMMINISTRAZIONE, DEI DIRETTORI
GENERALI E DEGLI ALTRI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA” STRATEGICHE

A B (1) (2) (3) (4)
Cognome Carica Piano Bonus dell'anno Bonus di anni precedenti Altri Bonus
Nome

(A) (B) (c) (A) (B) (c)
DIRIGENTI VARIE (1)
STRATEGICI * Erogabile/Erogato Differito Periodo di Non piu erogabili Erogabile/Erogati Ancora differiti
differimento
() Compensi nella societa Piano A
s . . " € 449390 (2) |€ 180.000 (3) € - | € 238.745 (4) | € 180.000 (5)
che redige il bilancio (data relativa delibera)
Piano B
(data relativa delibera)
Piano C
(data relativa delibera)
()  Compensi da controllate Piano A
e collegate (data relativa delibera)
Piano B
(data relativa delibera)
Piano C
(data relativa delibera)
(|||) Totale € 449.390 € 180.000 € - | € - | € 238.745 € 180.000 € -
(*) Si segnala che con decorrenza 10 giugno 2013, il ruolo di Corporate Research Manager é stato soppresso e le responsabilita di quest'ultimo sono confluite al Chief Technology Innovation Officer , nella persona dell'Ing. Massimo della Porta.
(1) Cariche con Responsabilita Strategiche: Corporate Human Resources Manager, Corporate Operations Manager, Corporate Research Manager, Group Administration Finance and Control Manager, Group Legal General
Counsel
(2) Compensi relativi a Una Tantum dirigenti strategici di competenza del 2017 per Euro 352.723,04 e quota "L.T.I.P." Incentive maturata nel 2017 per Euro 96.666,67, entrambe non soggette a ulteriori condizioni per |'erogazione,
prevista per il mese di aprile 2018
(3) Importo di competenza annuale per I'esercizio 2017 relativo ai piani di incentivazione a lungo termine ("L.T.I.P" Incentive)
(4) Valore composto da quota parte del compenso relativo a Una Tantum dirigenti strategici di competenza del 2016, monetizzato nell'Aprile 2017 (Euro 45.411,44) e da quota "L.T.I.P" Incentive maturata ed erogabile senza

condizioni sospensive al 31 Dicembre 2017 (Euro 193.333,33)

(5) "L.T.L.P" Incentive accantonati fino al 31 dicembre 2016, erogabili in anni successivi al 2017



SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E | CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI
NOME PARTECIPATA POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2017 NEL 2017 ALLA FINE
DELL'ESERCIZIO DELL'ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2016) (31/12/2017)
Canale Giulio | Amministratore |SAES Getters 0 - - 0

S.p.A.




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E | CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI

NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2017 NEL 2017 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2016) (31/12/2017)

De Maio Amministratore 0 - - 0

Adriano




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E | CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI

NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2017 NEL 2017 ALLA FINE
DELL'’ESERCIZIO DELL'’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2016) (31/12/2017)

della Porta Amministratore |SAES Getters 54.856 SGR - - 54.856 SGR*

Alessandra S.p.A.

* Azioni cointestate con la sorella Carola Rita della Porta




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E |CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI |[NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI
NOME PARTECIPATA POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2017 NEL 2017 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2016) (31/12/2017)
della Porta Amministratore | SAES Getters 9.619 SG - - 9.619 SG
Luigi Lorenzo S.p.A.
SAES Getters 13.685 SGR - - 13.685 SGR

S.p.A.




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E |CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI |[NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI
NOME PARTECIPATA POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2017 NEL 2017 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2016) (31/12/2017)
della Porta Presidente SAES Getters 9.620 SG - - 9.620 SG
Massimo S.p.A.
SAES Getters 25.319 SGR - 25.319 SGR 0

S.p.A.




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E |CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI | NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI
NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2017 NEL 2017 ALLA FINE
DELL'ESERCIZIO DELL'ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2016) (31/12/2017)
Dogliotti Amministratore | SAES Getters 108.673 SG - - 108.673 SG
Andrea S.p.A.
SAES Getters 2.000 SGR - - 2.000 SGR

S.p.A.




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E |CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI |[NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI

NOME PARTECIPATA POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2017 NEL 2017 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2016) (31/12/2017)

Mazzola Amministratore 0 - - 0

Pietro




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E | CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI

NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2017 NEL 2017 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2016) (31/12/2017)

Orecchia Amministratore 0 - - 0

Roberto




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E | CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI

NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2017 NEL 2017 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2016) (31/12/2017)

Stefano Amministratore 0 - - 0

Proverbio




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E |CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI |[NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI

NOME PARTECIPATA POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2017 NEL 2017 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2016) (31/12/2017)

Luciana Amministratore 0 - - 0

Rovelli




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E | CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI

NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2017 NEL 2017 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2016) (31/12/2017)

Gaudiana Amministratore 0 - - 0

Giusti




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E |CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI |[NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI

NOME PARTECIPATA POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2017 NEL 2017 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2016) (31/12/2017)

Sara Sindaco effettivo 0 - - 0

Speranza




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E | CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI

NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2017 NEL 2017 ALLA FINE
DELL'’ESERCIZIO DELL'’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2016) (31/12/2017)

Rivolta Presidente 0 - - 0

Angelo Collegio

Sindacale




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E | CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI

NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2017 NEL 2017 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2016) (31/12/2017)

Donnamaria |Sindaco effettivo 0 - - 0

Vincenzo




SCHEMA 7 ter - TABELLA 2

PARTECIPAZIONI DEGLI ALTRI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICA (in forma cumulativa)

CARICA

COGNOME E SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI [ NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI

NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2017 NEL 2017 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2016) (31/12/2017)

Dirigenti con N/A N/A 0 - - 0

responsabilita
strategica




