SAES GETTERS S.P.A.

Report on the Remuneration Policy and the payments made
- 2024 financial year

Part Two - Tables

makir innovation happen, t ther ﬁ



SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI

GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA” STRATEGICHE

Esercizio 2023

SOGGETTO  [DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (B) (€) (D) (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Cognome Carica * Periodo per cui & Scadenza Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei Indennita di fine
Nome stata ricoperta la | della carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
carica comitati e organismi cessazione del
Bonus e altri Partecipazione .
rapporto di lavoro
incentivi agli utili
Group Human
Resources Manager
DIRGENTI 2023 (1)| € 520902 (2)|€ - (3)|€ 448.494 (a)|€ - € 22481 (5) 1.197.559 € 205.682 (7) (6)
Group Research Lab
Manager
STRATEGICI
€ 14.008.750 (8) 14.008.750
(1 Compensi nella societa che redige il bilancio € 520.902 € - € 14.457.244 € - € 22481 - 15.206.309 € 205.682 € -
(m Compensi da controllate e collegate € (6) -
(U] Totale € 520.902 € - € 14.457.244 € - € 22481 - 15.206.309 € 205.682 € -
*
(*) Cariche con Responsabilita Strategiche: Group Human Resources Manager e il Group Research Lab Manager. Si segnala che il Group Research Lab Manager ha assunto la qualifica di Dirigente con Responsabilita
Strategiche a far data dall'l gennaio 2020.
(1) Contratto a tempo indeterminato.
(2) Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR
(3) Compensi per partecipazione a comitati e organismi
(4) Ammontare compensi per Una Tantum dirigenti strategici
(5) Compensi per uso autovettura, polizza sanitaria, check up e assicurazione infortuni, invalidita e extraprofessionali, FASI
(6) Indennita di cessazione del rapporto di lavoro
(7) Fair value dei compensi di competenza dell'esercizio a fronte del piano di incentivazione basato su strumenti finanziari (Phantom Share )

(8)

Asset Plan Dirigenti con responsabilita strategica




SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

Esercizio 2023

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (B) (] (D) (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Cognome Carica Periodo per cui & Scadenza della Compensi Compensi per Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei Indennita di
Nome stata ricoperta la carica fissi la monetari compensi equity [fine caricao
carica partecipazione di
. Bonus e altri Partecipazione .
a comitati e cessazione
_ incentivi agli utili
organismi del rapporto
CANALE Amministratore [Rinnovo carica - Approvazione 20.000 (1) 321.500 (8) € 15.103 (6) 356.603 € 749.733 (7) | € -
20 aprile 2021 . "
GIULIO Delegat bilancio al
clegato - @ 14.009.395 (9) 14.009.395
31.12.2023
SAES - @ -
Getters S.p.A.
650.000 (4) 650.000
- (5 -
U] Compensi nella societa che redige il bilancio 670.000 € - 14.330.895 - € 15.103 € - 15.015.998 € 749.733 € -
(n Compensi da controllate e collegate - -
() Totale 670.000 € - 14.330.895 - € 15.103 € - 15.015.998 € 749.733 € -
(1) Emolumento: deliberati dall'assemblea del 20 aprile 2021 e relativi al periodo di competenza 01 Genn-31 Dic 2023

2)
(3)
(4)
(5)
(6)
(7
(8)

(9)

Gettone di presenza

Rimborsi spese

Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.

Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR

Compensi per uso autovettura, assistenza sanitaria, check up e assicurazione infortuni e extraprofessionali

Fair value dei compensi di competenza dell'esercizio a fronte del piano di incentivazione basato su strumenti finanziari (Phantom Share)

Bonus e L.T.I.P. erogabile

Asset Plan maturato nel 2023




SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA” STRATEGICHE

Esercizio 2023

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (B) () (D) (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Cognome Carica Periodo per cui | Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei | Indennita di fine
Nome & stata carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
ricoperta la comitati e - — cessazione del
. I Bonus e altri Partecipazione .
carica organismi rapporto di
incentivi agli utili lavoro
DELLA PORTA |Presidente Rinnovo carica - |Approvazione 30.000 (1) € 616.400 (8) € 24.562 (6) 670.962 € 1.142.087 (7)| € -
20 aprile 2021 . .
MASSIMO bil |
SAES flancioa ) €  19.613.153 (9) 19.613.153
Getters S.p.A. 31.12.2023
- 3) -
880.000 (4) 880.000
- (5) -
U] Compensi nella societa che redige il bilancio 910.000 € - €  20.229.553 € - € 24.562 € - 21.164.115 € 1.142.087 € -
(m Compensi da controllate e collegate - -
(1) Totale 910.000 € - € 20.229.553 € - € 24.562 € - 21.164.115 € 1.142.087 € -
(1) Emolumento: deliberati dall'assemblea del 20 aprile 2021 e relativi al periodo di competenza 01 Genn-31 Dic 2023
(2) Gettone di presenza
(3) Rimborsi spese
(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.
(5) Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR
(6) Compensi per uso autovettura, assistenza sanitaria, check up e assicurazione infortuni e extraprofessionali
(7) Fair value dei compensi di competenza dell'esercizio a fronte del piano di incentivazione basato su strumenti finanziari (Phantom Share )
(8) Bonus e L.T.I.P. erogabile

(9)

Asset Plan maturato nel 2023




SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA” STRATEGICHE

Esercizio 2023

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (B) () (D) (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Cognome Carica Periodo per cui | Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei |Indennita di fine
Nome & stata carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
ricoperta la comitati e - — cessazione del
. I Bonus e altri Partecipazione .
carica organismi rapporto di
incentivi agli utili I
avoro
CORBERI Amministratore |Dal 20 aprile Approvazione 20.000 (1) (6) (7) 20.000
FRANCESCA SAES 2021 bilancio al e i
Getters S.p.A. 31.12.2023
2.438 (3) 2.438
- (@ R
- (5) R
n Compensi nella societa che redige il bilancio 22.438 € - - € - € - € - 22.438 € - € -
(m Compensi da controllate e collegate -
(1) Totale 22.438 € - - € - € - € - 22.438 € - € -
(1) Emolumento: deliberati dall'assemblea del 20 aprile 2021 e relativi al periodo di competenza 01 Genn-31Dic 2023
(2) Gettone di presenza
(3) Rimborsi spese
(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.

(5)

Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR




SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA” STRATEGICHE

Esercizio 2023

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (B) (c) (D) (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Cognome Carica Periodo per cui | Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei | Indennita di fine
Nome & stata ricoperta carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
la carica comitati e - — cessazione del
I Bonus e altri Partecipazione .
organismi rapporto di
incentivi agli utili \
avoro
DOGLIOTTI Amministratore |Rinnovo carica - |Approvazione 20.000 (1) (6) (7) 20.000
ANDREA SAES 20aprile 2021 | uoncio al - @ )
Getters S.p.A. 31.12.2023
2.029,19 (3) 2.029,19
- (a) -
- (5) -
n Compensi nella societa che redige il bilancio 22.029 € - - € - € - € - 22.029 € - € -
(m Compensi da controllate e collegate -
(U] Totale 22.029 € - - € - € - € - 22.029 € - € -
(1) Emolumento: deliberati dall'assemblea del 20 aprile 2021 e relativi al periodo di competenza 01 Genn-31Dic 2023
(2) Gettone di presenza
(3) Rimborsi spese
(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.

(5)

Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR




SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA” STRATEGICHE

Esercizio 2023

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (B) () (D) (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Cognome Carica Periodo per cui | Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei |Indennita di fine
Nome & stata carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
ricoperta la comitati e - — cessazione del
. I Bonus e altri Partecipazione .
carica organismi rapporto di
incentivi agli utili lavoro
Rinnovo cariche
DE MAIO Amministratore |- Approvazione | € 20.000 (1) € 833 (6) 20.833
20 aprile 2021 . .
ADRIANO bil |
SAES lancio a € B (2) B
Getters S.p.A. 31.12.2023
€ - ) -
€ - (a) -
€ - (5) -
n Compensi nella societa che redige il bilancio | € 20.000 € 833 € - € - € - € - 20.833 € - € -
(m Compensi da controllate e collegate -
(1) Totale € 20.000 € 833 € - € - € - € - 20.833 € - € -
(1) Emolumento: deliberati dall'assemblea del 20 aprile 2021 e relativi al periodo di competenza 01 Genn-31Dic 2023
(2) Gettone di presenza
(3) Rimborsi spese
(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.
(5) Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR

(6)

Compensi per partecipazione come membro del Comitato Remunerazone e Nomine relativi al periodo di competenza Gennaio 2023




SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA” STRATEGICHE

Esercizio 2023

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (B) () (D) (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Cognome Carica Periodo per cui | Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei |Indennita di fine
Nome & stata carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
ricoperta la comitati e - — cessazione del
. I Bonus e altri Partecipazione .
carica organismi rapporto di
incentivi agli utili lavoro
DELLA PORTA |Amministratore |Rinnovo carica - [Approvazione | € 20.000 (1) € 9.167 (6) 29.167
20 aprile 2021 . .
ALESSANDRA bil |
SAES lancio a € B (2) B
Getters S.p.A. 31.12.2023
€ - ) -
€ - (a) -
€ - (5) R
n Compensi nella societa che redige il bilancio | € 20.000 € 9.167 € - € - € - € - 29.167 € - € -
(m Compensi da controllate e collegate -
(1) Totale € 20.000 € 9.167 € - € - € - € - 29.167 € - € -
(1) Emolumento: deliberati dall'assemblea del 20 aprile 2021 e relativi al periodo di competenza 01 Genn-31 Dic 2023
(2) Gettone di presenza
(3) Rimborsi spese
(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.
(5) Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR

(6)

Compensi per partecipazione come membro del Comitato Remunerazone e Nomine relativi al periodo di competenza Febbraio - Dicembre 2023




SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA” STRATEGICHE

Esercizio 2023

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (B) () (D) (1) (2) (4) (5) (6) (7) (8)
Cognome Carica Periodo per cui | Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei |Indennita di fine
Nome é stata carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
ricoperta la comitati e - — cessazione del
. I Bonus e altri Partecipazione .
carica organismi rapporto di
incentivi agli utili I
avoro
DELLA PORTA [Amministratore [Rinnovo carica - |Approvazione | € 20.000 (1) 20.000
20 aprile 2021 . .
LUIGI LORENZO bilancio al
SAES € - (2 -
Getters S.p.A. 31.12.2023
€ - (3) R
€ - (4) -
€ - (5) R
(1) Compensi nella societa che redige il bilancio | € 20.000 € - € - € - € - € - 20.000 € - € -
(i Compensi da controllate e collegate -
(1 Totale € 20.000 € - € - € - € - € - 20.000 € - € -

(b))
(2
3)
(4)
(5)

Emolumento:

deliberati dall'assemblea del 20 aprile 2021 e relativi al periodo di competenza 01 Genn-31 Dic 2023

Gettone di presenza

Rimborsi spese

Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.

Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR




SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA” STRATEGICHE

Esercizio 2023

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (B) (9] (D) (1) (2) (4) (5) (6) (7) (8)
Cognome Carica Periodo per cui & | Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei |Indennita di fine
Nome stata ricoperta la carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
carica comitati e cessazione del
I Bonus e altri Partecipazione .
organismi rapporto di
incentivi agli utili lavoro
Rinnovo e nuove
GIUSTI Amministratore |cariche - Approvazione | € 20.000 (1) € 73.000 (6) 93.000
20 aprile 2021 . .
bil |
GAUDIANA SAES ilancio a € ) )
Getters S.p.A. 31.12.2023
€ - @) -
€ - (4) -
€ - (5 -
n Compensi nella societa che redige il bilancio € 20.000 € 73.000 - € - € - € - 93.000 € - € -
(n Compensi da controllate e collegate -
() Totale € 20.000 € 73.000 - € - € - € - 93.000 € - € -
(1) Emolumento: deliberati dall'assemblea del 20 aprile 2021 e relativi al periodo di competenza 01 Genn-31Dic 2023
(2) Gettone di presenza
(3) Rimborsi spese
(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.
(5) Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR
(6) Compensi per partecipazione come:

- Membro del Comitato Controllo e Rischi per 10.000 euro relativi al periodo di competenza 01 Gennaio - 31 Dicembre 2023

- Lead Indipendent Director per 25.000 euro relativi al periodo di competenza 01 Gennaio - 31 Dicembre 2023

- Presidente del Comitato per le Operazioni con Parti Correlate per 10.000 euro relativi al periodo di competenza 01 Gennaio - 31 Dicembre 2023

- Membro del Comitato Remunerazione e Nomine per 10.000 euro relativi al periodo di competenza 01 Gennaio - 31 Dicembre 2023

- Membro dell’Organismo di Vigilanza per 18.000 euro relativi al periodo di competenza 01 Gennaio - 31 Dicembre 2023




SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA” STRATEGICHE

Esercizio 2023

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (B) (9] (D) (1) 2) (3) (4) (5) (6) (7 (8)
Cognome Carica Periodo per cui | Scadenza della carica Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei [Indennita di fine
Nome é stata fissi partecipazione a comitati e monetari compensi equity carica o di
ricoperta la organismi cessazione del
. Bonus e altri Partecipazione .
carica rapporto di
incentivi agli utili \
avoro
Rinnovo e
ROVELLI Amministratore nuove cariche - 06 marzo 2023 € 3.562 (1)| € 8.905 (6) 12.467
20 aprile 2021 |cessazione per dimissioni
LUCIANA SAES € - @ }
Getters S.p.A.
€ - (3) -
€ - (4) -
€ - (5 -
n Compensi nella societa che redige il bilancio € 3.562 € 8.905 € - € - € - € - 12.467 € - € -
(m Compensi da controllate e collegate -
() Totale € 3.562 € 8.905 € - € - € - € - 12.467 € - € -

(1) Emolumento: deliberati dall'assemblea del 20 aprile 2021 e relativi al periodo di competenza 01 Genn-06 Marzo 2023
(2) Gettone di presenza

(3) Rimborsi spese

(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.

(5) Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR

(6) Compensi per partecipazione come:
- Presidente dell’Organismo di Vigilanza per 3.562 euro relativi al periodo di competenza 01 Gennaio - 06 Marzo 2023
- Presidente del Comitato Remunerazione e Nomine per 2.672 euro relativi al periodo di competenza 01 Gennaio - 06 Marzo 2023

- Membro del Comitato per le Operazioni con Parti Correlate per 890 euro relativi al periodo di competenza 01 Gennaio - 06 Marzo 2023




SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA” STRATEGICHE

Esercizio 2023

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (B) (c) (D) (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Cognome Carica Periodo per cui Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei |Indennita di fine
Nome é stata carica fissi partecipazione a comitati e monetari compensi equity carica o di
ricoperta la organismi - — cessazione del
. Bonus e altri Partecipazione .
carica rapporto di
incentivi agli utili I
avoro
Sostituzione
MASPES Amministratore Luciana Rovelli |Approvazione € 15.233 (1)| € 25.134 (6) 40.367
dal 29 marzo
MARIAPIA bilancio al
SAES 2023 € - (2 -
Getters S.p.A. 31.12.2023
€ - (3) R
€ - (4) -
€ - (5) R
n Compensi nella societa che redige il bilancio € 15.233 € 25.134 € - € - € - € - 40.367 € - € -
(i Compensi da controllate e collegate -
(1 Totale € 15.233 € 25.134 € - € - € - € - 40.367 € - € -

(1) Emolumento: deliberati dall'assemblea del 20 aprile 2021 e relativi al periodo di competenza 29 marzo-31Dic 2023
(2) Gettone di presenza

(3) Rimborsi spese

(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.

(5) Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR

(6) Compensi per partecipazione come:
- Membro dell’Organismo di Vigilanza per 13.710 euro relativi al periodo di competenza 29 Marzo - 31 Dicembre 2023

- Membro del Comitato per le operazioni con parti correlate per 3.808 euro relativi al periodo di competenza 29 Marzo - 31 Dicembre 2023




SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA” STRATEGICHE

Esercizio 2023

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (B) () (D) (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Cognome Carica Periodo per cui | Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei |Indennita di fine
Nome & stata carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
ricoperta la comitati e cessazione del
. I Bonus e altri Partecipazione .
carica organismi rapporto di
incentivi agli utili lavoro
Rinnovo e
PROVERBIO Amministratore |nuove cariche - |Approvazione |€ 20.000 (1) € 53.973 (6) 73.973
20 aprile 2021 " .
bil |
STEFANO SAES ilancio a € - @ )
Getters S.p.A. 31.12.2023
€ - ) -
€ - (4) R
€ - (5) -
n Compensi nella societa che redige il bilancio | € 20.000 € 53.973 - € - € - € - 73.973 € - € -
(n Compensi da controllate e collegate -
() Totale € 20.000 € 53.973 - € - € - € - 73.973 € - € -
(1) Emolumento: deliberati dall'assemblea del 20 aprile 2021 e relativi al periodo di competenza 01 Genn-31Dic 2023
(2) Gettone di presenza
(3) Rimborsi spese
(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.
(5) Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR
(6) Compensi per partecipazione come:

- Presidente del Comitato Controllo Rischi per 17.000,00 euro relativi al periodo di competenza 01 Gennaio - 31 Dicembre 2023 - carica dal 20 aprile 2021

- Membro fino al 6 marzo 2023 e Presidente dal 7 marzo al 31 Dicembre 2023 dell’Organismo di Vigilanza per 19.644 euro

- Membro del Comitato per le Operazioni con Parti Correlate per 5.000,00 euro relativi al periodo di competenza 01 Gennaio - 31 Dicembre 2023 - carica dal 20 aprile 2021
- Presidente del Comitato Remunerazione e Nomine per 12.328,77 euro relativi al periodo di competenza 07 Marzo - 31 Dicembre 2023




SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA” STRATEGICHE

Esercizio 2023

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (B) () (D) (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Cognome Carica Periodo per cui & | Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei | Indennita di fine
Nome stata ricoperta la carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
carica comitati e - — cessazione del
I Bonus e altri Partecipazione .
organismi rapporto di
incentivi agli utili \
avoro
SPERANZA Sindaco Rinnovo cariche - |Approvazione | € 29.000 (1) € 18.000 (6) 47.000
SARA ANITA effettivo 20 aprile 2021 bilancio al
€ - (2 -
31.12.2023
SAES € - 3) -
Getters S.p.A.
€ - (a) -
€ - (58) -
n Compensi nella societa che redige il bilancio € 29.000 € 18.000 € - € - € - € - 47.000 € - € -
(m Compensi da controllate e collegate -
(1 Totale € 29.000 € 18.000 € - € - € - € - 47.000 € - € -
(1) Emolumento: deliberati dall'assemblea del 20 aprile 2022 e relativi al periodo di competenza 01 Gennaio-31 Dicembre 2023
(2) Gettone di presenza
(3) Rimborsi spese
(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.

(5)

Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR




SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA” STRATEGICHE

Esercizio 2023

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (B) () (D) (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Cognome Carica Periodo per cui | Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei |Indennita di fine
Nome & stata carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
ricoperta la comitati e - — cessazione del
. I Bonus e altri Partecipazione .
carica organismi rapporto di
incentivi agli utili lavoro
DONNAMARIA (Sindaco Rinnovo carica - |Approvazione 40.000 (1) 40.000
VINCENZO effettivo 20 aprile 2021 bilancio al o
31.12.2023
SAES 1.750 (3) 1.750
Getters S.p.A.
(4) -
- (5) R
n Compensi nella societa che redige il bilancio 41.750 € - € - € - € - € - 41.750 € - € -
(m Compensi da controllate e collegate -
(U] Totale 41.750 € - € - € - € - € - 41.750 € - € -
(1) Emolumento: deliberati dall'assemblea del 20 aprile 2021 e relativi al periodo di competenza 01 Genn-31Dic 2023
(2) Gettone di presenza
(3) Rimborsi spese
(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.

(5)

Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR




SCHEMA 7 bis — TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, Al DIRETTORI
GENERALI E Al DIRIGENTI CON RESPONSABILITA” STRATEGICHE

Esercizio 2023

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(A) (B) € (D) (1) 2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Cognome Carica Periodo per cui | Scadenza della Compensi Compensi per la Compensi variabili non equity Benefici non Altri compensi Totale Fair Value dei |Indennita di fine
Nome & stata carica fissi partecipazione a monetari compensi equity carica o di
ricoperta la comitati e - — cessazione del
. I Bonus e altri Partecipazione .
carica organismi rapporto di
incentivi agli utili lavoro
CIVARDI Sindaco Rinnovo carica - |Approvazione 29.000 (1) 29.000
MAURIZIO effettivo 20 aprile 2021 bilancio al o
31.12.2023
SAES 1.788 (3) 1.788
Getters S.p.A.
(4) -
- (5) R
n Compensi nella societa che redige il bilancio 30.788 € - € - € - € - € - 30.788 € - € -
] Compensi da controllate e collegate 7.700
o P € 7.700 (6)
(1) Totale 38.488 € - € - € - € - € - 38.488 € - € -
(1) Emolumento: deliberati dall'assemblea del 20 aprile 2021 e relativi al periodo di competenza 01 Genn-31 Dic 2023
(2) Gettone di presenza
(3) Rimborsi spese anno sostenute per le societa del Gruppo
(4) Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.
(5) Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della societa e accantonamento TFR

(6)

Compenso 2023 per la carica di sindaco presso controllate




SCHEMA 7 bis — TABELLA 3B Esercizio 2023

PIANI DI INCENTIVAZIONE MONETARI A FAVORE DEI COMPONENTI DELL’ ORGANO DI AMMINISTRAZIONE, DEI DIRETTORI
GENERALI E DEGLI ALTRI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA” STRATEGICHE

A B (1) (2) (3) (4)
Cognome Carica Piano Bonus dell'anno Bonus di anni precedenti Altri Bonus
Nome

Presidente (A) (B) (c) (A) (B) (c)
DELLA PORTA
MASSIMO SAES Erogabile/Erogato Differito Periodo di Non piu erogabili | Erogabile/Erogati Ancora differiti
differimento
Getters S.p.A.
| Compensi nella societa i
0 pensi nefla soc PianoA € 616.400 € 457.601 | € 129.066
che redige il bilancio (data relativa delibera)
Piano B
(data relativa delibera) € 19.613.153
Piano C
(data relativa delibera)
(1) Compensi da controllate Piano A
e collegate (data relativa delibera)
Piano B
(data relativa delibera)
Piano C
(data relativa delibera)
(|||) Totale € 20.229.553 | € - | € - | € 457.601 | € 129.066 | € - | € -

Il totale (Il1) & indicato con riferimento a tutte le colonne con I’eccezione della colonna (2C).

Nella “Colonna 2A” ¢ indicato il bonus di competenza dell’esercizio maturato per gli obiettivi realizzati nell’esercizio ed erogato o erogabile perché non soggetto a
ulteriori condizioni (compenso cd. upfront).

Nella “Colonna 2B” e indicato il bonus legato a obiettivi da realizzare nell’esercizio ma non erogabile perché soggetto a ulteriori condizioni (cd. bonus differito).
Nella “Colonna 3A” ¢ indicata la somma dei bonus differiti in anni precedenti ancora da erogare all’inizio dell’esercizio e non pil erogabili per la mancata realizzazione
delle condizioni a cui sono soggetti.

Nella “Colonna 3B” & indicata la somma dei bonus differiti in anni precedenti ancora da erogare all’inizio dell’esercizio ed erogati nel corso dell’esercizio o erogabili.
Nella “Colonna 3C” € indicata la somma dei bonus differiti in anni precedenti ancora da erogare all’inizio dell’esercizio e ulteriormente differiti.

La somma degli importi indicati nelle colonne 3A, 3B e 3C corrisponde alla somma degli importi indicati nelle colonne 2B e 3C dell’esercizio precedente.

Nella colonna “Altri Bonus” sono indicati i bonus di competenza dell’esercizio non inclusi esplicitamente in appositi piani definiti ex ante.

Qualora si adotti un criterio di rappresentazione aggregata, in Tabella vanno fornite le seguenti informazioni:

- bonus complessivi dell’anno, suddivisi in erogati e differiti, con indicazione del periodo medio di differimento di questi ultimi;

- bonus complessivi di anni precedenti, suddivisi in non piu erogabili, erogati e ancora differiti;

- altri bonus complessivi.



SCHEMA 7 bis — TABELLA 3B

PIANI DI INCENTIVAZIONE MONETARI A FAVORE DEI COMPONENTI DELL’ ORGANO DI AMMINISTRAZIONE, DEI DIRETTORI
GENERALI E DEGLI ALTRI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA” STRATEGICHE

Esercizio 2023

A B (1) (2) (3) (4)
Cognome Carica Piano Bonus dell'anno Bonus di anni precedenti Altri Bonus
Nome

Amministratore

Delegat (A) (B) (c) (A) (B) (c)
CANALE elegato
GIULIO SAES Erogabile/Erogato Differito Periodo di Non piu erogabili | Erogabile/Erogati Ancora differiti

Getters S.p.A.

differimento

() Compensinella societa
che redige il bilancio

Piano A
(data relativa delibera)

Piano B
(data relativa delibera)

Piano C
(data relativa delibera)

€ 321.500

€ 242.667

€ 190.666

€

€ 14.009.395

() Compensi da controllate
e collegate

Piano A
(data relativa delibera)

Piano B
(data relativa delibera)

Piano C
(data relativa delibera)

(M) Totale

€ 14.330.895

€ 242.667

€ 190.666




SCHEMA 7 bis — TABELLA 3B Esercizio 2023

PIANI DI INCENTIVAZIONE MONETARI A FAVORE DEI COMPONENTI DELL” ORGANO DI AMMINISTRAZIONE, DEI DIRETTORI
GENERALI E DEGLI ALTRI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA” STRATEGICHE

A B (1) (2) (3) (4)
Cognome Carica Piano Bonus dell'anno Bonus di anni precedenti Altri Bonus
Nome

(
(A) B (c) (A)
DIRIGENTI VARIE (1) )
STRATEGICI * Erogabile/Erogato Differito Periodo di Non piu erogabili Erogabile/Erogati Ancora differiti
differimento
() Compensi nella societa Piano A
e e . . . € 236.494 (2] € 59.333 (3 6) | € 212.000 (4) | € 59.333 (5
che redige il bilancio (data relativa delibera) @ @) (6) (4) (5)
Piano B
. . 7,

(data relativa delibera) € 14.008.750 (7)
Piano C
(data relativa delibera)

() Compensi da controllate Piano A

e collegate (data relativa delibera)

Piano B
(data relativa delibera)
Piano C
(data relativa delibera)

() Totale € 14.245.244 € 59.333 € - |€ - € 212.000 € 59.333 € -

(*) Si segnala che il Group Research Lab Manager ha assunto la qualifica di Dirigente con Responsabilita Strategiche a far data dall'l gennaio 2020 e che il Group Legal / Compliance & Internal Audit Manage r & fuoriuscito in data 31 maggio 2021

Cariche con Responsabilita Strategiche: Group Human Resources Manager e il Group Research Lab Manager

Compensi relativi a Una Tantum dirigenti strategici di competenza del 2023 non soggetti a ulteriori condizioni per |'erogazione e quota "L.T.I.P" Incentive maturata ed erogabile senza condizioni sospensive al 31 Dicembre 2023

(3) Importo di competenza annuale per |'esercizio 2023 relativo ai piani di incentivazione a lungo termine ("L.T.l.P" Incentive)

(4) Valore corrispondente alla quota "L.T.l.P" Incentive maturata ed erogabile senza condizioni sospensive al 31 Dicembre 2023

(5) "L.T.I.P" Incentive accantonatifino al 31 dicembre 2020, erogabili in anni successivi al 2021



TABELLA 3A: Piani di incentivazione basati su strumenti finanziari, diversi dalle stock option, a favore dei componenti dell’organo di amministrazione, dei direttori generali e degli altri dirigenti con responsabilita

strategiche
Strumenti finanziari assegnati negli Strumenti finanziari | Strumenti finanziari vested Strumenti
esercizi precedenti non vested nel . L. . ’ - vested nel corso nel corso dell’esercizio e finanziari di
. Strumenti finanziari assegnati nel corso dell’esercizio L N
corso dell'esercizio dell'esercizio e non attribuibili competenza
attribuiti dell’esercizio
A B (1) ) (3) (4) (5) (6) @) (8) (**) (9) (10) (11) (12)
Numero e Numero e . Numero e
) . ) . Fair value alla N . . . . . ) ) Valore alla
; i i tipologia di . . . tipologia di . Periodo di Data di Prezzo di mercato|Numero e tipologia |tipologia . .
Nome e cognome CARICA Piano . Periodo di vesting . data di i . ) - e - data di Fair value
strumenti strumenti . vesting assegnazione |all'assegnazione [strumentifinanziari |strumenti .
§ . § . assegnazione . . maturazione
finanziari finanziari finanziari
Massimo Della porta . P.re5|dente €
Amministratore Delegato
Aleatorio e
. . . Piano di Phantom Shares- |n. 513.497,5
1) Compensi nella societa che redige il bilancio ! diff iat - €1.142.087
) P 8 Delibera 01/10/2018 Phantom . erenzia ? F.)erA
singolo Beneficiario
Shares
Giulio Canale Amministratore Delegato
Aleatorio e
i i - |n. 366.783,5
1) Compensi nella societa che redige il bilancio Plaho di Phantom Shares differenziato per - €749.733
Delibera 01/10/2018 Phantom i > Per
singolo Beneficiario
Shares
Altri dirigenti con Responsabilita Strategiche*
1) Compensi nella societa che redige il bilancio
Piano di Phantom Shares- Aleatorio e
Data di assegnazione n.391.236 differenziato per €205.682
17/10/2018 e 13/02/2020| phantom singolo Beneficiario
Shares
11) Compensi da controllate e collegate
€ 2.097.502

111) Totale




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEl COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E |CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI |[NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI

NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2023 NEL 2023 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2022) (31/12/2023)

Canale Giulio

Amministratore

SAES Getters
S.p.A.

0

0




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E | CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI |[NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI

NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2023 NEL 2022 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2022) (31/12/2023)

De Maio Amministratore 0 - - 0

Adriano




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E | CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI |[NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI
NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2023 NEL 2023 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2022) (31/12/2023)
della Porta Amministratore | SAES Getters 54.856 SGR - - 39.282 SG*

Alessandra

S.p.A

* Azioni cointestate con la sorella Carola Rita della Porta conferite parzialmente in Opa e parzialmente convertite in ordinarie




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEl COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E |CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI |[NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI
NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2023 NEL 2023 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2022) (31/12/2023)
della Porta Amministratore |SAES Getters 9.619 SG - - 23.304 SG*
Luigi Lorenzo S.p.A.
SAES Getters 13.685 SGR - -

S.p.A.

* Comprende le Azioni di Risparmio possedute alla fine del’anno precedente e convertite in Azioni Ordinarie




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEl COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E |CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI |[NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI

NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2023 NEL 2023 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2022) (31/12/2023)

della Porta Presidente SAES Getters 9.620 SG - 9.620 SG -

Massimo S.p.A.




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E | CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI |[NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI
NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2023 NEL 2023 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2022) (31/12/2023)
Dogliotti Amministratore | SAES Getters 108.673 SG - - 110.673 SG*
Andrea S.p.A
SAES Getters 2.000 SGR - -

S.p.A

* Comprende le Azioni di Risparmio possedute alla fine del’anno precedente e convertite in Azioni Ordinarie




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEl COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E |CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI |[NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI

NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2023 NEL 2023 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2022) (31/12/2023)

Stefano Amministratore 0 - - 0

Proverbio




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E | CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI |[NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI
NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2023 NEL 2023 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2022) (31/12/2023)
Maria Pia Amministratore | SAES Getters 0 - - 0

Maspes

S.p.A




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E | CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI |[NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI

NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2023 NEL 2023 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2022) (31/12/2023)

Luciana Amministratore 0 - - 0

Rovelli




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E | CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI |[NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI

NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2023 NEL 2023 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2022) (31/12/2023)

Gaudiana Amministratore 0 - - 0

Giusti




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E | CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI |[NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI
NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2023 NEL 2023 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2022) (31/12/2023)
Francesca Amministratore 345 SG - - 782 SG *
Corberi 437 SGR

* Comprende le Azioni di Risparmio possedute alla fine del’anno precedente e convertite in Azioni Ordinarie




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEl COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E |CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI |[NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI

NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2023 NEL 2023 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2022) (31/12/2023)

Sara Sindaco effettivo 0 - - 0

Speranza




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E | CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI |[NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI

NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2023 NEL 2023 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2022) (31/12/2023)

Maurizio Sindaco effettivo 0 - - 0

Civardi




SCHEMA 7 ter - TABELLA 1

PARTECIPAZIONI DEl COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI

COGNOME E |CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI |[NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI
NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2023 NEL 2023 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2022) (31/12/2023)
Donnamaria |Presidente 0 - - 0
Vincenzo Collegio

Sindacale




SCHEMA 7 ter - TABELLA 2

PARTECIPAZIONI DEGLI ALTRI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICA (in forma cumulativa)

COGNOME E |CARICA SOCIETA’ NUMERO AZIONI NUMERO AZIONI |[NUMERO AZIONI |NUMERO AZIONI

NOME PARTECIPATA |POSSEDUTE ALLA |ACQUISTATE VENDUTE POSSEDUTE
FINE NEL 2023 NEL 2023 ALLA FINE
DELL’ESERCIZIO DELL’ESERCIZIO
PRECEDENTE DI RIFERIMENTO
(31/12/2022) (31/12/2023)

Dirigenti con N/A N/A 0 - - 0

responsabilita
strategica






