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SCHEMA 7 bis – TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI AI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, AI DIRETTORI

GENERALI E AI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

SOGGETTO DESCRIZIONE CARICA
(A) (B) (C) (D)

DIRGENTI

Group Human 
Resources Manager

2022 (1)  €       505.730 
 
(2)  €                   -    (3)  €        201.569 

 
(4)  €               -    €      21.093 

 
(5)  €              767.324  €       38.931 

 
(7) (6)

STRATEGICI

Group Research Lab 
Manager

 €       505.730  €                   -    €        201.569  €               -    €      21.093  €                    -    €              767.324  €       38.931  €                     -   

 €                 -   
 

(6) 
 €                         -   

 €       505.730  €                   -    €        201.569  €               -    €      21.093  €                    -    €              767.324  €       38.931  €                     -   

(*)   

(1)   

(2)   

(3)   

(4)   

(5)   

(6)

(7)

Esercizio  2022

COMPENSI
(1) (2) (3)                              (4) (5) (6) (7)

(I)             Compensi nella società che redige il bilancio

(8)

Cognome
Nome

Carica * Periodo per cui è 
stata ricoperta la 
carica

Scadenza 
della carica

Compensi
fissi

Compensi per la 
partecipazione a 

comitati e organismi

Compensi variabili non equity Benefici non 
monetari

Altri compensi Totale Fair Value dei 
compensi equity

Indennità di fine 
carica o di 

cessazione del 
rapporto di lavoroBonus e altri

incentivi
Partecipazione

agli utili

Fair value  dei compensi di competenza dell'esercizio a fronte del piano di incentivazione basato su strumenti finanziari (Phantom Share )

Compensi per uso autovettura, polizza sanitaria, check up  e assicurazione infortuni, invalidità e extraprofessionali, FASI

Indennità di cessazione del rapporto di lavoro 

(II)            Compensi da controllate e collegate

(III)           Totale

Contratto a tempo indeterminato. 

Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della società e accantonamento TFR

Compensi per partecipazione a comitati e organismi

Ammontare compensi per Una Tantum  dirigenti strategici 

Cariche con Responsabilità Strategiche: Group Human Resources Manager e il Group Research Lab Manager. Si segnala che il Group Research Lab Manager  ha assunto la qualifica di Dirigente con Responsabilità 
Strategiche a far data dall'1 gennaio 2020.



SCHEMA 7 bis – TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI AI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, AI DIRETTORI

GENERALI E AI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

SOGGETTO
(A) (B) (C) (D)

CANALE Amministratore Rinnovo carica - Approvazione  €                20.000  (1)  €                 325.000  €          16.011  (6)  €                 361.011  €      186.847 (7)  €        -   

GIULIO Delegato
20 aprile 2021 bilancio al

 €                        -    (2)  €                           -   

SAES
31.12.2023

 €                        -    (3)  €                           -   
Getters S.p.A.

 €             650.000  (4)  €                 650.000 

 €                        -    (5)  €                           -   

 €             670.000  €              -    €                 325.000  €         -    €          16.011  €   -    €             1.011.011  €      186.847  €        -   

 €                        -    €                           -   

 €             670.000  €              -    €                 325.000  €         -    €          16.011  €   -    €             1.011.011  €      186.847  €        -   

(1)   Emolumento:

(2)   

(3)   

(4)   

(5)   

(6)   

(7)

Esercizio  2022

DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(1) (2) (3)                              (4) (5) (6) (7)

(I)             Compensi nella società che redige il bilancio

(8)

Cognome
Nome

Carica Periodo per cui è 
stata ricoperta la 
carica

Scadenza della 
carica

Compensi
fissi

Compensi per 
la 

partecipazione 
a comitati e 
organismi

Compensi variabili non equity Benefici non 
monetari

Altri 
compensi

Totale Fair Value dei 
compensi equity

Indennità di 
fine carica o 

di 
cessazione 

del rapporto 
di lavoro

Bonus e altri
incentivi

Partecipazione
agli utili

Fair value  dei compensi di competenza dell'esercizio a fronte del piano di incentivazione basato su strumenti finanziari (Phantom Share )

Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della società e accantonamento TFR

Compensi per uso autovettura, assistenza sanitaria, check up  e assicurazione infortuni e extraprofessionali

(II)            Compensi da controllate e collegate

(III)           Totale

Gettone di presenza

Rimborsi spese

Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.

deliberati dall'assemblea del 20 aprile 2022 e relativi al periodo di competenza 01 Genn-31 Dic 2022



SCHEMA 7 bis – TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI AI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, AI DIRETTORI

GENERALI E AI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

SOGGETTO
(A) (B) (C) (D)

DELLA PORTA Presidente Rinnovo carica - Approvazione  €           30.000 
 
(1)  €         1.056.000  €         28.335 

 
(6)  €             1.114.335  €      273.155 (7)  €                 -   

MASSIMO
SAES

20 aprile 2021 bilancio al
 
(2)  €                           -   

Getters S.p.A. 31.12.2023
 €                   -   

 
(3)  €                           -   

 €        880.000 
 
(4)  €                 880.000 

 €                   -   
 
(5)  €                           -   

 €        910.000  €                   -    €         1.056.000  €               -    €         28.335  €               -    €             1.994.335  €      273.155  €                 -   

 €                   -    €                           -   

 €        910.000  €                   -    €         1.056.000  €               -    €         28.335  €               -    €             1.994.335  €      273.155  €                 -   

(1)   Emolumento:

(2)   

(3)   

(4)   

(5)   

(6)   

(7)

Esercizio  2022

DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(1) (2) (3)                              (4) (5) (6) (7)

(I)             Compensi nella società che redige il bilancio

(8)

Cognome
Nome

Carica Periodo per cui 
è stata 
ricoperta la 
carica

Scadenza della 
carica

Compensi
fissi

Compensi per la 
partecipazione a 

comitati e 
organismi

Compensi variabili non equity Benefici non 
monetari

Altri compensi Totale Fair Value dei 
compensi equity

Indennità di fine 
carica o di 

cessazione del 
rapporto di 

lavoro

Bonus e altri
incentivi

Partecipazione
agli utili

Fair value  dei compensi di competenza dell'esercizio a fronte del piano di incentivazione basato su strumenti finanziari (Phantom Share )

Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della società e accantonamento TFR

Compensi per uso autovettura, assistenza sanitaria, check up e assicurazione infortuni e extraprofessionali

(II)            Compensi da controllate e collegate

(III)           Totale

Gettone di presenza

Rimborsi spese

Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.  

deliberati dall'assemblea del 20 aprile 2021 e relativi al periodo di competenza 01 Genn-31 Dic 2022



SCHEMA 7 bis – TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI AI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, AI DIRETTORI

GENERALI E AI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

SOGGETTO
(A) (B) (C) (D)

CORBERI Amministratore Dal 20 aprile Approvazione  €           20.000 
 
(1) 

 
(6) 

 
(7)  €           20.000 

FRANCESCA
SAES

2021 bilancio al
 €                   -   

 
(2)  €                   -   

Getters S.p.A. 31.12.2023
 €             2.509 

 
(3)  €             2.509 

 €                   -   
 
(4)  €                   -   

 €                   -   
 
(5)  €                   -   

 €           22.509  €                   -    €                   -    €               -    €               -    €               -    €           22.509  €               -    €               -   

 €                   -   

 €           22.509  €                   -    €                   -    €               -    €               -    €               -    €           22.509  €               -    €               -   

(1)   Emolumento:

(2)   

(3)   

(4)   

(5)   

Esercizio  2022

DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(1) (2) (3)                              (4) (5) (6) (7)

(I)             Compensi nella società che redige il bilancio

(8)

Cognome
Nome

Carica Periodo per cui 
è stata 
ricoperta la 
carica

Scadenza della 
carica

Compensi
fissi

Compensi per la 
partecipazione a 

comitati e 
organismi

Compensi variabili non equity Benefici non 
monetari

Altri compensi Totale Fair Value dei 
compensi equity

Indennità di fine 
carica o di 

cessazione del 
rapporto di 

lavoro

Bonus e altri
incentivi

Partecipazione
agli utili

Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della società e accantonamento TFR

(II)            Compensi da controllate e collegate

(III)           Totale

deliberati dall'assemblea del 20 aprile 2021 e relativi al periodo di competenza 01 Genn-31Dic 2022

Gettone di presenza

Rimborsi spese

Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.



SCHEMA 7 bis – TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI AI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, AI DIRETTORI

GENERALI E AI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

SOGGETTO
(A) (B) (C) (D)

DOGLIOTTI Amministratore Rinnovo carica - Approvazione  €           20.000 (1) (6) (7)  €           20.000 

ANDREA
SAES

20 aprile 2021 bilancio al
 €                   -   (2)  €                   -   

Getters S.p.A. 31.12.2023
 €                   -   (3)  €                   -   

 €                   -   (4)  €                   -   

 €                   -   (5)  €                   -   

 €           20.000  €                   -    €                   -    €               -    €               -    €               -    €           20.000  €               -    €               -   

 €                   -   

 €           20.000  €                   -    €                   -    €               -    €               -    €               -    €           20.000  €               -    €               -   

(1)   Emolumento:

(2)   

(3)   

(4)   

(5)   

Compensi per la 
partecipazione a 

comitati e 
organismi

Rimborsi spese

Totale Fair Value dei 
compensi equity

Carica Periodo per cui 
è stata ricoperta 
la carica

Esercizio  2022

DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(1) (2) (3)                              (4) (5) (6) (7) (8)

Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della società e accantonamento TFR

Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.

Indennità di fine 
carica o di 

cessazione del 
rapporto di 

lavoro

(II)            Compensi da controllate e collegate

(III)           Totale

Compensi variabili non equity

Gettone di presenza

Benefici non 
monetari

Altri compensi

Bonus e altri
incentivi

Partecipazione
agli utili

deliberati dall'assemblea del 20 aprile 2021 e relativi al periodo di competenza 01 Genn-31Dic 2022

(I)             Compensi nella società che redige il bilancio

Cognome
Nome

Scadenza della 
carica

Compensi
fissi



SCHEMA 7 bis – TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI AI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, AI DIRETTORI

GENERALI E AI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

SOGGETTO
(A) (B) (C) (D)

DE MAIO Amministratore
Rinnovo cariche 
- Approvazione  €           20.000 

 
(1)  €           10.000 

 
(6)  €           30.000 

ADRIANO
SAES

20 aprile 2021 bilancio al
 €                   -   

 
(2)  €                   -   

Getters S.p.A. 31.12.2023
 €                   -   

 
(3)  €                   -   

 €                   -   
 
(4)  €                   -   

 €                   -   
 
(5)  €                   -   

 €           20.000  €           10.000  €                   -    €               -    €               -    €               -    €           30.000  €               -    €               -   

 €                   -   

 €           20.000  €           10.000  €                   -    €               -    €               -    €               -    €           30.000  €               -    €               -   

(1)   Emolumento:

(2)   

(3)   

(4)   

(5)   

(6)   

(8)

Esercizio  2022

DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(1) (2) (3)                              (4) (5) (6) (7)

(I)             Compensi nella società che redige il bilancio

Cognome
Nome

Carica Periodo per cui 
è stata 
ricoperta la 
carica

Scadenza della 
carica

Compensi
fissi

Fair Value dei 
compensi equity

Indennità di fine 
carica o di 

cessazione del 
rapporto di 

lavoro

Bonus e altri
incentivi

Partecipazione
agli utili

Compensi per la 
partecipazione a 

comitati e 
organismi

Compensi variabili non equity Benefici non 
monetari

Altri compensi Totale

Compensi per partecipazione come membro del Comitato Remunerazone e Nomine relativi al periodo di competenza Gen-Dic 2022

(II)            Compensi da controllate e collegate

(III)           Totale

Gettone di presenza

Rimborsi spese

Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.

deliberati dall'assemblea del 20 aprile 2021 e relativi al periodo di competenza 01 Genn-31Dic 2022

Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della società e accantonamento TFR



SCHEMA 7 bis – TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI AI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, AI DIRETTORI

GENERALI E AI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

SOGGETTO
(A) (B) (C) (D)

DELLA PORTA Amministratore Rinnovo carica - Approvazione  €           20.000 
 
(1)  €           20.000 

ALESSANDRA
SAES

20 aprile 2021 bilancio al
 €                   -   

 
(2)  €                   -   

Getters S.p.A. 31.12.2023
 €                   -   

 
(3)  €                   -   

 €                   -   
 
(4)  €                   -   

 €                   -   
 
(5)  €                   -   

 €           20.000  €                   -    €                   -    €               -    €               -    €               -    €           20.000  €               -    €               -   

 €                   -   

 €           20.000  €                   -    €                   -    €               -    €               -    €               -    €           20.000  €               -    €               -   

(1)   Emolumento:

(2)   

(3)   

(4)   

(5)   

Esercizio  2022

DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(1) (2) (3)                              (4) (5) (6) (7)

(I)             Compensi nella società che redige il bilancio

(8)

Cognome
Nome

Carica Periodo per cui 
è stata 
ricoperta la 
carica

Scadenza della 
carica

Compensi
fissi

Compensi per la 
partecipazione a 

comitati e 
organismi

Compensi variabili non equity Benefici non 
monetari

Altri compensi Totale Fair Value dei 
compensi equity

Indennità di fine 
carica o di 

cessazione del 
rapporto di 

lavoro

Bonus e altri
incentivi

Partecipazione
agli utili

Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della società e accantonamento TFR

(II)            Compensi da controllate e collegate

(III)           Totale

Gettone di presenza

Rimborsi spese

Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.

deliberati dall'assemblea del 20 aprile 2021 e relativi al periodo di competenza 01 Genn-31 Dic 2022



SCHEMA 7 bis – TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI AI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, AI DIRETTORI

GENERALI E AI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

SOGGETTO
(A) (B) (C) (D)

DELLA PORTA Amministratore Rinnovo carica - Approvazione  €           20.000 
 
(1)  €           20.000 

LUIGI LORENZO
SAES

20 aprile 2021 bilancio al
 €                   -   

 
(2)  €                   -   

Getters S.p.A. 31.12.2023
 €                   -   

 
(3)  €                   -   

 €                   -   
 
(4)  €                   -   

 €                   -   
 
(5)  €                   -   

 €           20.000  €                   -    €                   -    €               -    €               -    €               -    €           20.000  €               -    €               -   

 €                   -   

 €           20.000  €                   -    €                   -    €               -    €               -    €               -    €           20.000  €               -    €               -   

(1)   Emolumento:

(2)   

(3)   

(4)   

(5)   

Esercizio  2022

DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(1) (2) (3)                              (4) (5) (6) (7)

(I)             Compensi nella società che redige il bilancio

(8)

Cognome
Nome

Carica Periodo per cui 
è stata 
ricoperta la 
carica

Scadenza della 
carica

Compensi
fissi

Compensi per la 
partecipazione a 

comitati e 
organismi

Compensi variabili non equity Benefici non 
monetari

Altri compensi Totale Fair Value dei 
compensi equity

Indennità di fine 
carica o di 

cessazione del 
rapporto di 

lavoro

Bonus e altri
incentivi

Partecipazione
agli utili

Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della società e accantonamento TFR

(II)            Compensi da controllate e collegate

(III)           Totale

Gettone di presenza

Rimborsi spese

Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.

deliberati dall'assemblea del 20 aprile 2021 e relativi al periodo di competenza 01 Genn-31 Dic 2022



SCHEMA 7 bis – TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI AI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, AI DIRETTORI

GENERALI E AI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

SOGGETTO
(A) (B) (C) (D)

GIUSTI Amministratore
Rinnovo e nuove 
cariche - Approvazione  €           20.000 

 
(1)  €           73.000 

 
(6)  €           93.000 

GAUDIANA
SAES

20 aprile 2021 bilancio al
 €                   -   

 
(2)  €                   -   

Getters S.p.A. 31.12.2023
 €                   -   

 
(3)  €                   -   

 €                   -   
 
(4)  €                   -   

 €                   -   
 
(5)  €                   -   

 €           20.000  €           73.000  €                   -    €               -    €               -    €               -    €           93.000  €               -    €               -   

 €                   -   

 €           20.000  €           73.000  €                   -    €               -    €               -    €               -    €           93.000  €               -    €               -   

(1)   Emolumento:

(2)   

(3)   

(4)   

(5)   

(6)   

- Presidente del Comitato per le Operazioni con Parti Correlate per 10.000 euro relativi al periodo di competenza 01 Gennaio - 31 Dicembre 2022

- Membro del Comitato Remunerazione e Nomine per 10.000 euro relativi al periodo di competenza 01 Gennaio - 31 Dicembre 2022

Esercizio  2022

DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(1) (2) (3)                              (4) (5) (6) (7) (8)

Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.

Cognome
Nome

Carica Periodo per cui è 
stata ricoperta la 
carica

Scadenza della 
carica

Compensi
fissi

deliberati dall'assemblea del 20 aprile 2021 e relativi al periodo di competenza 01 Genn-31Dic 2022

Compensi per la 
partecipazione a 

comitati e 
organismi

Compensi variabili non equity Benefici non 
monetari

- Membro del Comitato Controllo e Rischi per 10.000 euro relativi al periodo di competenza 01 Gennaio  - 31 Dicembre 2022

- Membro dell’Organismo di Vigilanza per 18.000 euro relativi al periodo di competenza 01 Gennaio - 31 Dicembre 2022

(I)             Compensi nella società che redige il bilancio

Altri compensi Totale Fair Value dei 
compensi equity

Indennità di fine 
carica o di 

cessazione del 
rapporto di 

lavoro

Bonus e altri
incentivi

Partecipazione
agli utili

Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della società e accantonamento TFR

Compensi per partecipazione come:

- Lead Indipendent Director per 25.000 euro relativi al periodo di competenza 01 Gennaio - 31 Dicembre 2022

(II)            Compensi da controllate e collegate

(III)           Totale

Gettone di presenza

Rimborsi spese



SCHEMA 7 bis – TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI AI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, AI DIRETTORI

GENERALI E AI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

SOGGETTO
(A) (B) (C) (D)

ROVELLI Amministratore
Rinnovo e 
nuove cariche - Approvazione  €                     20.000 

 
(1)  €                         50.000  (6)  €           70.000 

LUCIANA
SAES

20 aprile 2021 bilancio al
 €                             -   

 
(2)  €                   -   

Getters S.p.A. 31.12.2023
 €                             -   

 
(3)  €                   -   

 €                             -   
 
(4)  €                   -   

 €                             -   
 
(5)  €                   -   

 €                     20.000  €                         50.000  €                   -    €               -    €               -    €               -    €           70.000  €               -    €               -   

 €                   -   

 €                     20.000  €                         50.000  €                   -    €               -    €               -    €               -    €           70.000  €               -    €               -   

(1)   Emolumento:

(2)   

(3)   

(4)   

(5)   

(6)   

- Presidente del Comitato Remunerazione e Nomine per 15.000 euro relativi al periodo di competenza 01 Gennaio - 31 Dicembre 2022

- Membro del Comitato per le Operazioni con Parti Correlate per 5.000 euro relativi al periodo di competenza 01 Gennaio - 31 Dicembre 2022

- Membro del Comitato Controllo Rischi per 10.000 euro relativi al periodo di competenza 01 Gennaio - 31 Dicembre 2022

Esercizio  2022

DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(1) (2) (3)                              (4) (5) (6) (7)

(I)             Compensi nella società che redige il bilancio

(8)

Cognome
Nome

Carica Periodo per cui 
è stata 
ricoperta la 
carica

Scadenza della 
carica

Compensi
fissi

Compensi per la 
partecipazione a comitati e 

organismi

Compensi variabili non equity Benefici non 
monetari

Altri compensi Totale Fair Value dei 
compensi equity

Indennità di fine 
carica o di 

cessazione del 
rapporto di 

lavoro

Bonus e altri
incentivi

Partecipazione
agli utili

Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della società e accantonamento TFR

Compensi per partecipazione come:

- Presidente dell’Organismo di Vigilanza per 20.000 euro relativi al periodo di competenza 01 Gennaio - 31 Dicembre 2022

(II)            Compensi da controllate e collegate

(III)           Totale

Gettone di presenza

Rimborsi spese

Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.

deliberati dall'assemblea del 20 aprile 2021 e relativi al periodo di competenza 01 Genn-31Dic 2022



SCHEMA 7 bis – TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI AI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, AI DIRETTORI

GENERALI E AI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

SOGGETTO
(A) (B) (C) (D)

PROVERBIO Amministratore
Rinnovo e 
nuove cariche - Approvazione  €           20.000 

 
(1)  €           40.000 

 
(6)  €           60.000 

STEFANO
SAES

20 aprile 2021 bilancio al
 €                   -   

 
(2)  €                   -   

Getters S.p.A. 31.12.2023
 €                   -   

 
(3)  €                   -   

 €                   -   
 
(4)  €                   -   

 €                   -   
 
(5)  €                   -   

 €           20.000  €           40.000  €                   -    €               -    €               -    €               -    €           60.000  €               -    €               -   

 €                   -   

 €           20.000  €           40.000  €                   -    €               -    €               -    €               -    €           60.000  €               -    €               -   

(1)   Emolumento:

(2)   

(3)   

(4)   

(5)   

(6)   

- Membro del Comitato per le Operazioni con Parti Correlate per 5.000,00 euro relativi al periodo di competenza 01 Gennaio - 31 Dicembre 2022 - carica dal 20 aprile 2021

Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della società e accantonamento TFR

Compensi per partecipazione come:

- Membro dell’Organismo di Vigilanza per 18.000 euro relativi al periodo di competenza 01 Gennaio - 31 Dicembre 2022

- Presidente del Comitato Controllo Rischi per 17.000,00 euro relativi al periodo di competenza 01 Gennaio - 31 Dicembre 2022 - carica dal 20 aprile 2021

(II)            Compensi da controllate e collegate

(III)           Totale

Gettone di presenza

Rimborsi spese

Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.

deliberati dall'assemblea del 20 aprile 2021 e relativi al periodo di competenza 01 Genn-31Dic 2022

(I)             Compensi nella società che redige il bilancio

(8)

Cognome
Nome

Carica Periodo per cui 
è stata 
ricoperta la 
carica

Scadenza della 
carica

Compensi
fissi

Compensi per la 
partecipazione a 

comitati e 
organismi

Compensi variabili non equity Benefici non 
monetari

Altri compensi Totale Fair Value dei 
compensi equity

Indennità di fine 
carica o di 

cessazione del 
rapporto di 

lavoro

Bonus e altri
incentivi

Partecipazione
agli utili

Esercizio  2022

DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(1) (2) (3)                              (4) (5) (6) (7)



SCHEMA 7 bis – TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI AI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, AI DIRETTORI

GENERALI E AI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

SOGGETTO
(A) (B) (C) (D)

SPERANZA Sindaco Rinnovo cariche - Approvazione  €           29.000 
 
(1)  €           18.000 

 
(6)  €           47.000 

SARA ANITA
effettivo 20 aprile 2021 bilancio al

 €                   -   
 
(2)  €                   -   

SAES
31.12.2023

 €                   -   
 
(3)  €                   -   

Getters S.p.A.
 €                   -   

 
(4)  €                   -   

 €                   -   
 
(5)  €                   -   

 €           29.000  €           18.000  €                   -    €               -    €               -    €               -    €           47.000  €               -    €               -   

 €                   -   

 €           29.000  €           18.000  €                   -    €               -    €               -    €               -    €           47.000  €               -    €               -   

(1)   Emolumento:

(2)   

(3)   

(4)   

(5)   

Esercizio  2022

DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(1) (2) (3)                              (4) (8)(5) (6) (7)

(III)           Totale

Benefici non 
monetari

Altri compensiCompensi
fissi

Cognome
Nome

Partecipazione
agli utili

Scadenza della 
carica

Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.

deliberati dall'assemblea del 20 aprile 2022 e relativi al periodo di competenza 01 Gennaio-31 Dicembre 2022

(II)            Compensi da controllate e collegate

Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della società e accantonamento TFR

(I)             Compensi nella società che redige il bilancio

Carica Periodo per cui è 
stata ricoperta la 
carica

Compensi per la 
partecipazione a 

comitati e 
organismi

Gettone di presenza

Rimborsi spese

Totale Fair Value dei 
compensi equity

Indennità di fine 
carica o di 

cessazione del 
rapporto di 

lavoro

Bonus e altri
incentivi

Compensi variabili non equity



SCHEMA 7 bis – TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI AI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, AI DIRETTORI

GENERALI E AI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

SOGGETTO
(A) (B) (C) (D)

DONNAMARIA Sindaco Rinnovo carica - Approvazione  €           40.000 
 
(1)  €           40.000 

VINCENZO
effettivo 20 aprile 2021 bilancio al

 €                   -   
 
(2)  €                   -   

SAES
31.12.2023

 €                396 
 
(3)  €                396 

Getters S.p.A.  
(4)  €                   -   

 €                   -   
 
(5)  €                   -   

 €           40.396  €                   -    €                   -    €               -    €               -    €               -    €           40.396  €               -    €               -   

 €                   -   

 €           40.396  €                   -    €                   -    €               -    €               -    €               -    €           40.396  €               -    €               -   

(1)   Emolumento:

(2)   

(3)   

(4)   

(5)   

Compensi variabili non equity Benefici non 
monetari

Altri compensiCarica Periodo per cui 
è stata 
ricoperta la 
carica

Scadenza della 
carica

Compensi
fissi

Compensi per la 
partecipazione a 

comitati e 
organismi

Esercizio  2022

DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(1) (2) (3)                              (8)(4) (5) (6) (7)

Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della società e accantonamento TFR

(I)             Compensi nella società che redige il bilancio

Cognome
Nome

Indennità di fine 
carica o di 

cessazione del 
rapporto di 

lavoro

Bonus e altri
incentivi

Partecipazione
agli utili

(II)            Compensi da controllate e collegate

(III)           Totale

Gettone di presenza

Rimborsi spese

Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.

deliberati dall'assemblea del 20 aprile 2021 e relativi al periodo di competenza 01 Genn-31Dic 2022

Totale Fair Value dei 
compensi equity



SCHEMA 7 bis – TABELLA 1

COMPENSI CORRISPOSTI AI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, AI DIRETTORI

GENERALI E AI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

SOGGETTO
(A) (B) (C) (D)

CIVARDI Sindaco Rinnovo carica - Approvazione  €           29.000 
 
(1)  €           29.000 

MAURIZIO
effettivo 20 aprile 2021 bilancio al

 €                   -   
 
(2)  €                   -   

SAES
31.12.2023

 €             1.320 
 
(3)  €             1.320 

Getters S.p.A.  
(4)  €                   -   

 €                   -   
 
(5)  €                   -   

 €           30.320  €                   -    €                   -    €               -    €               -    €               -    €           30.320  €               -    €               -   

 €           13.750 
 
(6) 

 €           13.750 

 €           44.070  €                   -    €                   -    €               -    €               -    €               -    €           44.070  €               -    €               -   

(1)   Emolumento:

(2)   

(3)   

(4)   

(5)   

(6)

Retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo di oneri previdenziali e fiscali a carico del dipendente esclusi oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della società e accantonamento TFR

(II)            Compensi da controllate e collegate

(III)           Totale

deliberati dall'assemblea del 20 aprile 2021 e relativi al periodo di competenza 01 Genn-31Dic 2022

Gettone di presenza

Rimborsi spese

Compensi per svolgimento di particolari cariche ex art.2389, comma 3 c.c.

Compenso 2022 per la carica di sindaco presso controllate

Fair Value dei 
compensi equity

Indennità di fine 
carica o di 

cessazione del 
rapporto di 

lavoro

Bonus e altri
incentivi

Partecipazione
agli utili

(I)             Compensi nella società che redige il bilancio

Compensi per la 
partecipazione a 

comitati e 
organismi

Compensi variabili non equity Benefici non 
monetari

Altri compensi TotaleCognome
Nome

Carica Periodo per cui 
è stata 
ricoperta la 
carica

Scadenza della 
carica

Compensi
fissi

Esercizio  2022

DESCRIZIONE CARICA COMPENSI
(1) (2) (3)                              (4) (5) (6) (7) (8)



SCHEMA 7 bis – TABELLA 3B Esercizio  2022

PIANI DI INCENTIVAZIONE MONETARI A FAVORE DEI COMPONENTI DELL’ ORGANO DI AMMINISTRAZIONE, DEI DIRETTORI

GENERALI E DEGLI ALTRI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

A B (1) (4)

Cognome
Nome

Carica Piano Altri Bonus

DELLA PORTA
Presidente ( A ) ( B ) ( C ) ( A ) ( B ) ( C )

MASSIMO SAES
Getters S.p.A.

Erogabile/Erogato Differito Periodo di 
differimento

Non più erogabili Erogabile/Erogati Ancora differiti

Piano A
(data relativa delibera)

 €               1.056.000  €                  293.333  €                  293.333 

Piano B
(data relativa delibera)

Piano C
(data relativa delibera)

Piano A
(data relativa delibera)

Piano B
(data relativa delibera)

Piano C
(data relativa delibera)

 €               1.056.000  €                  293.333  €                              -    €                              -    €                              -    €                  293.333  €                              -      (III)     Totale

(2) (3)

Bonus dell'anno Bonus di anni precedenti

   (I)       Compensi nella società
              che redige il bilancio

   (II)      Compensi da controllate
              e collegate



SCHEMA 7 bis – TABELLA 3B Esercizio  2022

PIANI DI INCENTIVAZIONE MONETARI A FAVORE DEI COMPONENTI DELL’ ORGANO DI AMMINISTRAZIONE, DEI DIRETTORI

GENERALI E DEGLI ALTRI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

A B (1) (4)

Cognome
Nome

Carica Piano Altri Bonus

CANALE

Amministratore
Delegato

( A ) ( B ) ( C ) ( A ) ( B ) ( C )

GIULIO SAES
Getters S.p.A.

Erogabile/Erogato Differito Periodo di 
differimento

Non più erogabili Erogabile/Erogati Ancora differiti

Piano A
(data relativa delibera)

 €                  325.000  €                  216.667  €                  216.667 

Piano B
(data relativa delibera)

Piano C
(data relativa delibera)

Piano A
(data relativa delibera)

Piano B
(data relativa delibera)

Piano C
(data relativa delibera)

 €                  325.000  €                  216.667  €                              -    €                              -    €                              -    €                  216.667  €                              -   

Bonus di anni precedenti

(2) (3)

   (I)       Compensi nella società
              che redige il bilancio

   (III)     Totale

   (II)      Compensi da controllate
              e collegate

Bonus dell'anno



SCHEMA 7 bis – TABELLA 3B Esercizio  2022

PIANI DI INCENTIVAZIONE MONETARI A FAVORE DEI COMPONENTI DELL’ ORGANO DI AMMINISTRAZIONE, DEI DIRETTORI

GENERALI E DEGLI ALTRI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

A B (1) (4)

Cognome
Nome

Carica Piano Altri Bonus

DIRIGENTI VARIE (1)
( A )

( 
B 
)

( C ) ( A )

STRATEGICI * Erogabile/Erogato Differito Periodo di 
differimento

Non più erogabili Erogabile/Erogati Ancora differiti

Piano A
(data relativa delibera)

 €                 201.569 (2)  €                 163.730 (3) (6) (4)  €                 106.000 (5)

Piano B
(data relativa delibera)

Piano C
(data relativa delibera)

Piano A
(data relativa delibera)

Piano B
(data relativa delibera)

Piano C
(data relativa delibera)

 €                 201.569  €                 163.730  €                            -    €                        -    €                            -    €                 106.000  €                            -   

(*)   Si segnala che il Group Research Lab Manager  ha assunto la qualifica di Dirigente con Responsabilità Strategiche a far data dall'1 gennaio 2020 e che il Group Legal / Compliance & Internal Audit Manage r è fuoriuscito in data 31 maggio 2021

(1)   

(2)   

(3)   

(4)   

(5)

   (II)      Compensi da controllate
              e collegate

 "L.T.I.P" Incentive accantonati fino al 31 dicembre 2020, erogabili in anni successivi al 2021

(3)(2)

Bonus dell'anno Bonus di anni precedenti

   (I)       Compensi nella società
              che redige il bilancio

Valore corrispondente alla quota  "L.T.I.P" Incentive  maturata ed erogabile senza condizioni sospensive al 31 Dicembre 2021 

Cariche con Responsabilità Strategiche: Group Human Resources Manager  e il Group Research Lab Manager

Compensi relativi a Una Tantum  dirigenti strategici di competenza del 2022 per Euro 201.569,44  non soggetti a ulteriori condizioni per l'erogazione e quota "L.T.I.P" Incentive maturata ed erogabile senza condizioni 
sospensive al 31 Dicembre 2021, 
Importo di competenza annuale per l'esercizio 2022 relativo ai piani di incentivazione a lungo termine ("L.T.I.P" Incentive)

   (III)     Totale



Strumenti finanziari 
vested nel corso 

dell'esercizio e non 
attribuiti

Strumenti 
finanziari di 
competenza 
dell’esercizio

A B (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (**) (9) (10) (11) (12)

Nome e cognome CARICAi Piano ii

Numero e 
tipologia di 
strumenti 
finanziari

Periodo di vesting

Numero e 
tipologia di 
strumenti 
finanziari

Fair value alla 
data di 
assegnazione

Periodo di 
vesting iii

Data di 
assegnazione

Prezzo di mercato 
all'assegnazione

Numero e tipologia  
strumenti finanziari

Numero e 
tipologia  
strumenti 
finanziari

Valore alla 
data di 
maturazione

Fair value

Massimo Della porta
Presidente e 

Amministratore Delegato

Piano di Phantom Shares- 
Delibera 01/10/2018

n. 513.497,5 
Phantom 
Shares

Aleatorio e 
differenziato per 

singolo Beneficiario
- € 273.155

Giulio Canale Amministratore Delegato

Piano di Phantom Shares- 
Delibera 01/10/2018

n. 366.783,5 
Phantom 
Shares

Aleatorio e 
differenziato per 

singolo Beneficiario
- € 186.847

Piano di Phantom Shares- 
Data di assegnazione 
17/10/2018 e 13/02/2020

n. 391.236 
Phantom 
Shares

Aleatorio e 
differenziato per 

singolo Beneficiario
€ 38.931

€ 498.933

TABELLA 3A: Piani di incentivazione basati su strumenti finanziari, diversi dalle stock option, a favore dei componenti dell’organo di amministrazione, dei direttori generali e degli altri dirigenti con responsabilità 
strategiche

Strumenti finanziari assegnati negli 
esercizi precedenti non vested nel 

corso dell'esercizio
Strumenti finanziari assegnati nel corso dell’esercizio

Strumenti finanziari vested 
nel corso dell’esercizio e 

attribuibili  

II) Compensi da controllate e collegate

III) Totale

I) Compensi nella società che redige il bilancio

I) Compensi nella società che redige il bilancio

I) Compensi nella società che redige il bilancio

Altri dirigenti con Responsabilità Strategiche*



 

 
SCHEMA 7 ter - TABELLA 1       
 
 
PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI  
 
 

COGNOME E 

NOME 

CARICA 

 
SOCIETA’ 

PARTECIPATA 

NUMERO AZIONI 
POSSEDUTE ALLA 
FINE 
DELL’ESERCIZIO 
PRECEDENTE 
(31/12/2021) 

NUMERO AZIONI 
ACQUISTATE 

NEL 2022 

NUMERO AZIONI 
VENDUTE 

NEL 2022 

NUMERO AZIONI 
POSSEDUTE 
ALLA FINE 
DELL’ESERCIZIO 
DI RIFERIMENTO 
(31/12/2022) 

Canale Giulio Amministratore 
 

SAES Getters 
S.p.A. 

0 - - 0 

       

       

       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

SCHEMA 7 ter - TABELLA 1       
 
 
PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI  
 
 

COGNOME E 

NOME 

CARICA 

 
SOCIETA’ 

PARTECIPATA 

NUMERO AZIONI 
POSSEDUTE ALLA 
FINE 
DELL’ESERCIZIO 
PRECEDENTE 
(31/12/2021) 

NUMERO AZIONI 
ACQUISTATE 

NEL 2022 

NUMERO AZIONI 
VENDUTE 

NEL 2022 

NUMERO AZIONI 
POSSEDUTE 
ALLA FINE 
DELL’ESERCIZIO 
DI RIFERIMENTO 
(31/12/2022) 

De Maio 
Adriano 

Amministratore  0 - - 0 

       

       

       

 
 



 

SCHEMA 7 ter - TABELLA 1       
 
 
PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI  
 
 

COGNOME E 

NOME 

CARICA 

 
SOCIETA’ 

PARTECIPATA 

NUMERO AZIONI 
POSSEDUTE ALLA 
FINE 
DELL’ESERCIZIO 
PRECEDENTE 
(31/12/2021) 

NUMERO AZIONI 
ACQUISTATE 

NEL 2022 

NUMERO AZIONI 
VENDUTE 

NEL 2022 

NUMERO AZIONI 
POSSEDUTE 
ALLA FINE 
DELL’ESERCIZIO 
DI RIFERIMENTO 
(31/12/2022) 

della Porta 
Alessandra 

Amministratore  
 

SAES Getters 
S.p.A. 

54.856  SGR - - 54.856  SGR* 

       

       

       

 
 
 
* Azioni cointestate con la sorella Carola Rita della Porta 
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PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI  
 
 

COGNOME E 

NOME 

CARICA 

 
SOCIETA’ 

PARTECIPATA 

NUMERO AZIONI 
POSSEDUTE ALLA 
FINE 
DELL’ESERCIZIO 
PRECEDENTE 
(31/12/2021) 

NUMERO AZIONI 
ACQUISTATE 

NEL 2022 

NUMERO AZIONI 
VENDUTE 

NEL 2022 

NUMERO AZIONI 
POSSEDUTE 
ALLA FINE 
DELL’ESERCIZIO 
DI RIFERIMENTO 
(31/12/2022) 

della Porta 
Luigi Lorenzo 

Amministratore  
 

SAES Getters 
S.p.A. 

9.619 SG  
 

- - 9.619 SG  
 

  SAES Getters 
S.p.A. 

13.685 SGR - - 13.685 SGR 
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PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI  
 
 

COGNOME E 

NOME 

CARICA 

 
SOCIETA’ 

PARTECIPATA 

NUMERO AZIONI 
POSSEDUTE ALLA 
FINE 
DELL’ESERCIZIO 
PRECEDENTE 
(31/12/2021) 

NUMERO AZIONI 
ACQUISTATE 

NEL 2022 

NUMERO AZIONI 
VENDUTE 

NEL 2022 

NUMERO AZIONI 
POSSEDUTE 
ALLA FINE 
DELL’ESERCIZIO 
DI RIFERIMENTO 
(31/12/2022) 

della Porta 
Massimo 

Presidente 
 

SAES Getters 
S.p.A. 

9.620 SG - - 9.620 SG 

       

       

       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

SCHEMA 7 ter - TABELLA 1       
 
 
PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI  
 
 

COGNOME E 

NOME 

CARICA 

 
SOCIETA’ 

PARTECIPATA 

NUMERO AZIONI 
POSSEDUTE ALLA 
FINE 
DELL’ESERCIZIO 
PRECEDENTE 
(31/12/2021) 

NUMERO AZIONI 
ACQUISTATE 

NEL 2022 

NUMERO AZIONI 
VENDUTE 

NEL 2022 

NUMERO AZIONI 
POSSEDUTE 
ALLA FINE 
DELL’ESERCIZIO 
DI RIFERIMENTO 
(31/12/2022) 

Dogliotti 
Andrea 

Amministratore 
 

SAES Getters 
S.p.A. 

108.673  SG - - 108.673  SG 

  SAES Getters 
S.p.A. 

2.000 SGR - - 2.000 SGR 
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PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI  
 
 

COGNOME E 

NOME 

CARICA 

 
SOCIETA’ 

PARTECIPATA 

NUMERO AZIONI 
POSSEDUTE ALLA 
FINE 
DELL’ESERCIZIO 
PRECEDENTE 
(31/12/2021) 

NUMERO AZIONI 
ACQUISTATE 

NEL 2022 

NUMERO AZIONI 
VENDUTE 

NEL 2022 

NUMERO AZIONI 
POSSEDUTE 
ALLA FINE 
DELL’ESERCIZIO 
DI RIFERIMENTO 
(31/12/2022) 

Stefano 
Proverbio 

Amministratore 
 

 0 - - 0 
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PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI  
 
 

COGNOME E 

NOME 

CARICA 

 
SOCIETA’ 

PARTECIPATA 

NUMERO AZIONI 
POSSEDUTE ALLA 
FINE 
DELL’ESERCIZIO 
PRECEDENTE 
(31/12/2021) 

NUMERO AZIONI 
ACQUISTATE 

NEL 2022 

NUMERO AZIONI 
VENDUTE 

NEL 2022 

NUMERO AZIONI 
POSSEDUTE 
ALLA FINE 
DELL’ESERCIZIO 
DI RIFERIMENTO 
(31/12/2022) 

Luciana 
Rovelli 

Amministratore 
 

 0 - - 0 
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PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI  
 
 

COGNOME E 

NOME 

CARICA 

 
SOCIETA’ 

PARTECIPATA 

NUMERO AZIONI 
POSSEDUTE ALLA 
FINE 
DELL’ESERCIZIO 
PRECEDENTE 
(31/12/2021) 

NUMERO AZIONI 
ACQUISTATE 

NEL 2022 

NUMERO AZIONI 
VENDUTE 

NEL 2022 

NUMERO AZIONI 
POSSEDUTE 
ALLA FINE 
DELL’ESERCIZIO 
DI RIFERIMENTO 
(31/12/2022) 

Gaudiana 
Giusti 

Amministratore 
 

 0 - - 0 
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PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI  
 
 

COGNOME E 

NOME 

CARICA 

 
SOCIETA’ 

PARTECIPATA 

NUMERO AZIONI 
POSSEDUTE ALLA 
FINE 
DELL’ESERCIZIO 
PRECEDENTE 
(31/12/2021) 

NUMERO AZIONI 
ACQUISTATE 

NEL 2022 

NUMERO AZIONI 
VENDUTE 

NEL 2022 

NUMERO AZIONI 
POSSEDUTE 
ALLA FINE 
DELL’ESERCIZIO 
DI RIFERIMENTO 
(31/12/2022) 

Francesca 
Corberi 

Amministratore 
 

 345 SG 
245 SGR 

75 SG - 420 SG 
245 SGR 
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PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI  
 
 

COGNOME E 

NOME 

CARICA 

 
SOCIETA’ 

PARTECIPATA 

NUMERO AZIONI 
POSSEDUTE ALLA 
FINE 
DELL’ESERCIZIO 
PRECEDENTE 
(31/12/2021) 

NUMERO AZIONI 
ACQUISTATE 

NEL 2022 

NUMERO AZIONI 
VENDUTE 

NEL 2022 

NUMERO AZIONI 
POSSEDUTE 
ALLA FINE 
DELL’ESERCIZIO 
DI RIFERIMENTO 
(31/12/2022) 

Sara 
Speranza 

Sindaco effettivo 
 

 0 - - 0 
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PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI  
 
 

COGNOME E 

NOME 

CARICA 

 
SOCIETA’ 

PARTECIPATA 

NUMERO AZIONI 
POSSEDUTE ALLA 
FINE 
DELL’ESERCIZIO 
PRECEDENTE 
(31/12/2021) 

NUMERO AZIONI 
ACQUISTATE 

NEL 2022 

NUMERO AZIONI 
VENDUTE 

NEL 2022 

NUMERO AZIONI 
POSSEDUTE 
ALLA FINE 
DELL’ESERCIZIO 
DI RIFERIMENTO 
(31/12/2022) 

Maurizio 
Civardi 

Sindaco effettivo 
 

 0 - - 0 
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PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO, E DEI DIRETTORI GENERALI  
 
 

COGNOME E 

NOME 

CARICA 

 
SOCIETA’ 

PARTECIPATA 

NUMERO AZIONI 
POSSEDUTE ALLA 
FINE 
DELL’ESERCIZIO 
PRECEDENTE 
(31/12/2021) 

NUMERO AZIONI 
ACQUISTATE 

NEL 2022 

NUMERO AZIONI 
VENDUTE 

NEL 2022 

NUMERO AZIONI 
POSSEDUTE 
ALLA FINE 
DELL’ESERCIZIO 
DI RIFERIMENTO 
(31/12/2022) 

Donnamaria 
Vincenzo 

Presidente 
Collegio 
Sindacale  

 0 - - 0 

       

       

       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
SCHEMA 7 ter - TABELLA 2       
 
 
PARTECIPAZIONI DEGLI ALTRI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICA (in forma cumulativa)  
 
 

COGNOME E 

NOME 

CARICA 

 
SOCIETA’ 

PARTECIPATA 

NUMERO AZIONI 
POSSEDUTE ALLA 
FINE 
DELL’ESERCIZIO 
PRECEDENTE 
(31/12/2021) 

NUMERO AZIONI 
ACQUISTATE 

NEL 2022 

NUMERO AZIONI 
VENDUTE 

NEL 2022 

NUMERO AZIONI 
POSSEDUTE 
ALLA FINE 
DELL’ESERCIZIO 
DI RIFERIMENTO 
(31/12/2022) 

Dirigenti con 
responsabilità 
strategica 

N/A N/A 0 - - 0 
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