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COMUNICATO STAMPA 
Milano, 2 maggio 2024 
 
 
IL CDA NOMINA GLI ADVISOR FINANZIARI E LEGALI RELATIVI ALL’OPA PRESENTATA DA S.G.G. HOLDING S.p.A. 
 
IL CDA COMUNICA DATI RELATIVI A COMPONENTI STRAORDINARIE AVENTI UN IMPATTO SULL’ESERCIZIO 2024 
 
 
Il Consiglio di Amministrazione tenutosi in data odierna ha nominato gli advisor finanziari e legali relativi alla Offerta 
Pubblica di Acquisto Volontaria Totalitaria (“OPA”) promossa da S.G.G. Holding S.p.A., mediante comunicato del 16 
aprile 2024, ai sensi dell’art. 102, comma 1, D.Lgs. 58/98 (“TUF”) sulle azioni di SAES Getters S.p.A. 
 
In particolare, il Consiglio di Amministrazione ha individuato in Lazard S.r.l. e nell’Avv. Alberta Figari, dello Studio 
Legance, i propri advisor finanziario e legale rispettivamente. Il Consiglio di Amministrazione ha anche ratificato la scelta 
compiuta dagli amministratori indipendenti, che hanno individuato in PricewaterhouseCoopers Business Services S.r.l. 
e negli Avv.ti Carlo Pedersoli ed Edoardo Pedersoli, dello Studio legale PedersoliGattai, i propri advisor finanziario e 
legale rispettivamente, per l’assistenza agli amministratori indipendenti stessi nella attività prevista dall’art. 39 bis del 
Regolamento Emittenti. 
 
Il Consiglio di Amministrazione ha altresì analizzato alcune componenti straordinarie, verificatesi nel corso del primo 
trimestre 2024, ovvero destinate a verificarsi nel corso dell’esercizio 2024 o degli esercizi futuri, che avranno un impatto, 
in particolare, sulla Posizione Finanziaria Netta consolidata, oltre che, alcune di esse, sull’EBITDA consolidato. 
Si tratta delle seguenti voci straordinarie. 
 

 
 
Si noti che la maggior parte delle voci sono note al mercato, in quanto informazioni già contenute nel Bilancio 
consolidato per l’esercizio chiuso al 31 dicembre 2023 o in comunicati stampa successivi alla pubblicazione del bilancio 
(si vedano i comunicati stampa del 12 aprile 2024 e del 30 aprile 2024). Ci si riferisce, in particolare, ai costi connessi: i) 
all’Asset Plan cessione Nitinol, ii) al mancato rinnovo del Dr Canale, iii) all’isopensione relativa ai dirigenti e ai dipendenti, 
e iv) all’acquisizione di FMB. Le restanti voci sono invece maturate nel primo trimestre 2024, ovvero sono in corso di 
maturazione nel corso dell’esercizio 2024, alcune delle quali sono collegate al delisting della società (Phantom Shares 
per dirigenti strategici in ipotesi di delisting indicate nella Politica di remunerazione e qui stimate, costi per l’OPA,) 
ovvero ad investimenti futuri (investimenti in joint venture e altre imprese, Capex), in corso di realizzo (HeatWave Labs 
e TAE Technologies, Inc.). 
 
 
SAES Group 
 

Descrizione Impegni Costi Investimenti Totale
milioni di euro 2024 OPA prevedibili

Asset Plan  cessione business Nitinol (24,5) (24,5)
Dividendo (210,0) (210,0)
Mancato rinnovo Dr Canale (17,9) (17,9)
Isopensione dipendenti (13,6) (13,6)
Isopensione dirigenti (11,4) (11,4)
Compensi variabili (3,6) (3,6)
Acquisizione FMB (8,0) (8,0)
Acquisizione HeatWave Labs (4,0) (4,0)
SAFE TAE Technologies, Inc. (7,0) (7,0)
Investimenti in JV e altre imprese (0,9) (8,0) (8,9)
Capex (18,7) (18,7)
Phantom Shares  Dirigenti Strategici in ipotesi di delisting (7,1) (7,1)
Costi per OPA (1,2) (1,2)

Totale (319,5) (8,3) (8,0) (335,7)
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Pioniere nello sviluppo della tecnologia getter, la Società SAES Getters S.p.A., insieme alle sue controllate è leader mondiale in una 
molteplicità di applicazioni scientifiche e industriali che richiedono condizioni di alto vuoto. In oltre 80 anni di attività, le soluzioni 
getter del Gruppo hanno sostenuto l’innovazione tecnologica nelle industrie dell'information display e dell’illuminazione, nei complessi 
sistemi ad alto vuoto degli acceleratori e dei sincrotroni e nell'isolamento termico basato sul vuoto, in tecnologie che spaziano dai tubi 
di potenza sotto-vuoto di grandi dimensioni sino ai dispositivi miniaturizzati, come i sistemi microelettronici e micromeccanici (MEMS) 
realizzati su silicio. 
 
Dal 2004, sfruttando le competenze acquisite nel campo della metallurgia speciale e della scienza dei materiali, il Gruppo SAES ha 
esteso il proprio campo di attività al mercato dei materiali avanzati, in particolare le leghe a memoria di forma, una famiglia di 
materiali caratterizzati da super-elasticità e dalla proprietà di assumere forme predefinite quando riscaldati. Queste speciali leghe si 
adattano perfettamente alla realizzazione di dispositivi di attuazione per il settore industriale (domotica, industria del bianco, 
elettronica di consumo, healthcare, comparto automotive e del lusso). 
 
Più recentemente, SAES ha ampliato la propria offerta, sviluppando una piattaforma tecnologica che integra materiali getter in matrici 
polimeriche. Tali prodotti, inizialmente sviluppati per i display OLED, sono ora utilizzati in nuovi settori applicativi, tra cui 
l’optoelettronica, la fotonica avanzata, le telecomunicazioni (5G) e soprattutto la telefonia. SAES offre, inoltre, compositi acustici 
funzionali per il mercato consumer electronics e sono in fase di validazione nuovi materiali funzionali sviluppati a partire da due 
principali piattaforme tecnologiche: zeoliti speciali e microcapsule. Questi nuovi sviluppi possono trovare applicazione in diversi 
settori, dalla cosmetica al segmento paint & coatings, nonché a quello dei polimeri di origine naturale. 
 
Tra i più recenti applicativi del Gruppo, particolarmente strategico è il settore dell’imballaggio evoluto, in cui SAES è presente con 
un’offerta di nuovi prodotti per il packaging alimentare sostenibile e compete con soluzioni riciclabili e compostabili. 
 
Infine, è da segnalare la recente costituzione della nuova unità dedicata alla consumer innovation denominata B!POD, nata con 
l’obiettivo di sviluppare e commercializzare prodotti e soluzioni sostenibili e combattere gli sprechi alimentari. 
 
Una capacità produttiva totale distribuita in otto stabilimenti, una rete commerciale e di assistenza tecnica operativa a livello 
mondiale, circa 700 dipendenti consentono al Gruppo di combinare competenze ed esperienze multi-culturali e di essere una realtà 
aziendale a tutti gli effetti globale. 
 
Gli uffici direzionali del Gruppo SAES sono ubicati a Milano. 
 
SAES Getters S.p.A. è quotata sul Mercato Telematico Azionario della Borsa Italiana dal 1986, segmento Euronext STAR. 
 
Maggiori notizie sul Gruppo SAES sono reperibili sul sito internet: www.saesgroup.com. 
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